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Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 11 năm 2019 và các văn bản hướng 

dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ Công ty Cổ phần Kosy. 

Để hướng dẫn cho cổ đông tham gia Đại hội và thực hiện quyền biểu quyết, Hội đồng quản trị 

trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội như sau: 

I. QUY ĐỊNH CHUNG 

- Quy chế này quy định thể thức tổ chức Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 

2023 của Công ty Cổ phần Kosy; quyền và nghĩa vụ của các cổ đông tham dự Đại hội. Các cổ 

đông sở hữu cổ phần của Công ty và các thành phần tham dự Đại hội có trách nhiệm thực hiện 

theo các quy định của quy chế này; 

- Ban tổ chức Đại hội gửi Thư mời họp tới địa chỉ/ Email của cổ đông đã đăng ký đồng thời 

đăng tải các tài liệu có liên quan đến cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 lên website 

của Công ty (http://www.kosy.vn). Các cổ đông vào website của Công ty để tải, nghiên cứu 

trước các tài liệu đại hội và góp ý bằng văn bản theo mẫu đính kèm Quy chế này cho Ban tổ 

chức Đại hội để tổng hợp hoặc để thảo luận trực tiếp tại Đại hội cổ đông; Mọi ý kiến góp ý 

bằng văn bản xin gửi về:  

Công ty Cổ phần KOSY 

Tầng 6 tòa nhà Hội Nhà báo Việt Nam, đường Dương Đình Nghệ,  

phường Yên Hòa, quận Cầu Giấy, Hà Nội 

ĐT: 024.338378866 / FAX:  024.37833661 

Người liên hệ: Mrs. Nguyễn Thị Hương Giang - Phòng Tài chính chứng khoán 

Mobile: 0963 55 87 55/ Email: thongtincodong@kosy.vn 

- Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% tổng số cổ 

phần có quyền biểu quyết. 

DỰ THẢO 
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II. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CỦA CỔ ĐÔNG THAM DỰ ĐẠI HỘI 

1. Quyền của cổ đông tham dự 

- Các cổ đông, đại diện cổ đông của Công ty có tên trong danh sách cổ đông chốt ngày 

22/05/2023 đều có quyền dự họp; 

- Các cổ đông không tham dự được Đại hội có thể ủy quyền cho cá nhân khác đại diện mình 

tham dự Đại hội. Người nhận ủy quyền tham dự đại hội không được ủy quyền cho người thứ 

3 tham dự. Giấy ủy quyền được lập theo mẫu của Công ty; 

- Các cổ đông, đại diện cổ đông đến dự Đại hội muộn hơn thời gian quy định có quyền đăng ký 

ngay tại Đại hội và sau đó có quyền tham gia biểu quyết, nhưng hiệu lực các quyền biểu quyết 

trước đó không bị ảnh hưởng. 

2. Nghĩa vụ của cổ đông tham dự 

- Các cổ đông, đại diện cổ đông khi đến dự Đại hội phải mang theo Thư mời họp, Chứng minh 

nhân dân/thẻ căn cước công dân, Giấy ủy quyền (trong trường hợp nhận ủy quyền) trình cho 

Ban thẩm tra tư cách cổ đông; 

- Tuân thủ các quy định tại Quy chế làm việc này và chấp hành sự điều hành của Chủ tọa Đại 

hội, tôn trọng kết quả làm việc tại Đại hội, ứng xử văn minh, lịch sự và giữ trật tự tại Đại hội; 

- Các cổ đông phải giữ bí mật, thực hiện đúng chế độ sử dụng và bảo quản tài liệu, không sao 

chép, ghi âm đưa cho người ngoài Đại hội khi chưa được Đoàn Chủ tịch cho phép; 

- Không hút thuốc lá trong phòng Đại hội; 

- Không nói chuyện riêng, không sử dụng điện thoại di động trong lúc diễn ra Đại hội. Các Cổ 

đông/ đại biểu phải tắt tất các máy điện thoại hoặc không được để chuông; 

- Cổ đông và đại diện cổ đông khi tham dự Đại hội phải ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban 

tổ chức đại hội quy định; 

- Tự túc kinh phí đi lại, ăn ở trong thời gian Đại hội; 

- Điền phiếu biểu quyết và nộp lại Phiếu biểu quyết các vấn đề của Đại hội đồng cổ đông cho 

Ban kiểm phiếu tại Đại hội. 

III. TRÁCH NHIỆM CỦA CHỦ TỌA 

1. Điều khiển đại hội theo đúng nội dung chương trình nghị sự, các thể lệ, quy chế làm việc được 

Đại hội thông qua. Chủ tọa làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ; 

2. Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương 

trình họp của Đại hội và các vấn đề có liên quan nảy sinh trong suốt quá trình Đại hội; 
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3. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc họp một cách hợp lý, 

có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số 

người dự họp; 

4. Quyết định của Chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội sẽ mang tính phán quyết cao nhất; 

5. Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

6. Chủ tọa có quyền: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh khác; 

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 

thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 

cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông; 

- Chủ tọa Đại hội có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký 

dự họp theo quy định đến một thời điểm khác hoặc thay đổi địa điểm họp trong các trường 

hợp sau: 

+ Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp 

+ Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự họp tham 

gia, thảo luận và biểu quyết 

+ Có người dự họp có hành vi cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

tiến hành một cách công bằng và hợp pháp 

- Thời gian hoãn tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc. 

IV. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN THƯ KÝ 

1. Ban Thư ký của Đại hội gồm có 02 thành viên, gồm 01 trưởng ban và 01 thành viên; 

2. Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn biến đại hội và những vấn đề đã được các 

cổ đông, đại diện cổ đông thông qua hoặc còn lưu ý tại Đại hội vào Biên bản họp Đại hội; 

3. Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề đã được thông qua tại Đại hội; 

4. Tiếp nhận, rà soát phiếu đăng ký phát biểu các ý kiến của các cổ đông, chuyển cho Chủ tọa. 

V. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN KIỂM PHIẾU 

1. Ban Kiểm phiếu của Đại hội gồm có 03 thành viên, gồm: 01 trưởng ban và 02 thành viên; 

2. Xác định chính xác kết quả biểu quyết của cổ đông, đại diện cổ đông về các vấn đề thông qua 

tại Đại hội và thông báo cho Ban Thư ký kết quả biểu quyết; 

3. Chịu trách nhiệm về tính chính xác của kết quả kiểm phiếu biểu quyết trong cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên năm 2023; 
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4. Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết hoặc đơn thư khiếu 

nại về kết quả biểu quyết; 

5. Hướng dẫn các cổ đông điền phiếu biểu quyết và thu lại phiếu biểu quyết từ các cổ đông; thay 

mặt Đại hội kiểm tra phiếu biểu quyết do cổ đông gửi theo đường bưu điện (trường hợp biểu 

quyết từ xa) làm căn cứ tổng hợp kết quả biểu quyết và thông báo cho Ban thư ký Đại hội; 

6. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, Ban kiểm phiếu phải làm việc trung thực, chính xác và 

phải chịu trách nhiệm về kết quả biểu quyết. 

VI. TRÁCH NHIỆM CỦA BAN THẨM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG 

1. Ban Thẩm tra tư cách cổ đông gồm có 03 thành viên, gồm: 01 trưởng ban và 02 thành viên; 

2. Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp; 

3. Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình hình cổ đông dự 

họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông có quyền dự họp đại diện ít nhất 50% số cổ phần 

có quyền biểu quyết tham dự thì cuộc họp Đại hội đồng cổ đông Công ty được tổ chức tiến 

hành. 

VII. THẢO LUẬN TẠI ĐẠI HỘI 

1. Nguyên tắc 

-  Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi các vấn đề trình 

bày trong chương trình nội dung Đại hội đồng cổ đông; 

-  Cổ đông có ý kiến đăng ký nội dung vào Phiếu đặt câu hỏi và chuyển cho thư ký Đại hội; 

-  Thư ký Đại hội sẽ sắp xếp các Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông theo thứ tự đăng ký và chuyển 

lên cho Chủ tọa; 

-  Cổ đông khi cần phát biểu hoặc tranh luận thì giơ tay, chỉ khi được Chủ tọa nhất trí mới được 

phát biểu. Mỗi cổ đông phát biểu không quá 03 phút, nội dung cần ngắn gọn, tránh trùng lặp. 

2. Giải đáp ý kiến của các cổ đông 

- Trên cơ sở Phiếu đặt câu hỏi của cổ đông, chủ tọa hoặc thành viên do chủ tọa chỉ định sẽ giải 

đáp ý kiến cổ đông; 

-  Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời trực tiếp tại Đại 

hội sẽ được Công ty trả lời trực tiếp bằng văn bản. 
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VIII. BIỂU QUYẾT THÔNG QUA CÁC VẤN ĐỀ TẠI ĐẠI HỘI 

1. Nguyên tắc 

- Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được ĐHĐCĐ 

thông qua bằng cách lấy ý kiến biểu quyết của tất cả cổ đông bằng Thẻ biểu quyết và Phiếu 

biểu quyết; 

- Mỗi cổ đông được cấp 01 Thẻ biểu quyết, 01 Phiếu biểu quyết và 01 Phiếu đặt câu hỏi. Trên 

đó có ghi rõ họ tên cổ đông, mã số cổ đông, số cổ phần có quyền biểu quyết của cổ đông đó; 

-  Các mẫu biểu này được Công ty in, đóng dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông tại đại hội (kèm 

theo bộ tài liệu tham dự ĐHĐCĐ). 

2. Cách thức biểu quyết 

- Biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết: 

+ Thẻ biểu quyết được in trên giấy màu Trắng; 

+ Biểu quyết bằng Thẻ biểu quyết khi thông qua các vấn đề sau:  

• Thông qua lựa chọn Đoàn chủ tịch, Ban Thư ký, Ban kiểm phiếu 

• Thông qua Quy chế làm việc tại Đại hội 

• Thông qua kiểm phiếu của Đại hội 

• Thông qua Biên bản, Nghị quyết Đại hội 

+ Cổ đông và/ hoặc đại diện cổ đông theo ủy quyền biểu quyết (Đồng ý, Không đồng ý, Ý 

kiến khác) một vấn đề bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. Với mỗi vấn đề cần biểu quyết, Đoàn 

Chủ tịch Đại hội sẽ đề nghị thực hiện biểu quyết 03 lần theo trình tự sau: 

• Lần thứ nhất: Biểu quyết Đồng ý 

• Lần thứ hai: Biểu quyết Không đồng ý 

• Lần thứ ba: Biểu quyết Ý kiến khác 

+ Mỗi cổ đông/ đại diện cổ đông chỉ được biểu quyết 01 lần (Đồng ý, Không đồng ý, Ý kiến 

khác) đối với cùng một vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông; 

+ Những cổ đông/ đại diện cổ đông không giơ Thẻ biểu quyết được xem là Đồng ý về vấn 

đề cần biểu quyết thông qua. 

- Biểu quyết bằng Phiếu biểu quyết: 

+ Phiếu biểu quyết được in trên giấy màu Xanh; 

+ Phiếu biểu quyết được dùng để biểu quyết các quyết định thông qua tại ĐHĐCĐ; 

+ Cổ đông và/ hoặc đại diện theo ủy quyền của của đông biểu quyết (Đồng ý, Không đồng 

ý, Ý kiến khác) một vấn đề bằng cách đánh dấu (X) vào tình trạng biểu quyết lựa chọn; 
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+ Ngay sau khi hoàn thành phần biểu quyết, Ban kiểm phiếu sẽ phụ trách thu Phiếu biểu 

quyết. Phiếu biểu quyết thu thập được sẽ được lưu trữ tại Thùng phiếu; 

+ Ban kiểm phiếu sẽ tiến hành kiểm phiếu và công bố kết quả kiểm phiếu trước Đại hội. 

3. Phiếu biểu quyết được coi là hợp lệ khi đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

- Là Phiếu biểu quyết do Ban Tổ chức Đại hội phát ra, có đóng dấu của Công ty Cổ phần 

Kosy; 

- Được cổ đông/ đại diện cổ đông theo ủy quyền của cổ đông ký xác nhận; 

- Phiếu biểu quyết không bị rách, tẩy xoá, cạo sửa; 

- Phiếu biểu quyết không thuộc một trong các trường hợp quy định tại mục 4 dưới đây. 

4. Phiếu biểu quyết được coi là không hợp lệ khi thuộc một trong các trường hợp sau: 

- Phiếu biểu quyết không phải do Ban Tổ chức Đại hội phát ra; 

- Phiếu biểu quyết không có đóng dấu của Công ty Cổ phần Kosy; 

- Phiếu biểu quyết bị rách, bị gạch, tẩy xóa, sửa chữa; 

- Phiếu biểu quyết ghi thêm những thông tin khác, thêm ký hiệu không phù hợp; 

- Phiếu biểu quyết không có chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện cổ đông theo ủy quyền; 

- Phiếu biểu quyết được cổ đông hoặc đại diện cổ đông theo ủy quyền các nội dung không đúng 

theo hướng dẫn tại Phiếu biểu quyết và theo thể lệ biểu quyết này; 

- Phiếu biểu quyết nộp cho Ban Kiểm phiếu sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và Thùng phiếu đã 

được niêm phong. 

5. Nguyên tắc thông qua 

- 01 (một) cổ phần phổ thông tương ứng với 01 (một) quyền biểu quyết. (Tại ngày chốt danh 

sách cổ đông (ngày 22/05/2023)); 

- Các vấn đề sau đây sẽ được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số cổ phần có quyền biểu 

quyết của các cổ đông có mặt tại ĐHĐCĐ chấp thuận (nếu có): 

+ Thông qua việc phát hành, điều chỉnh Phương án, điều chỉnh chi tiết phương án phát hành 

cổ phiếu tăng vốn điều lệ của công ty; 

+ Và các vấn đề khác theo Điều lệ Công ty quy định. 

- Các vấn đề còn lại sẽ được thông qua khi có trên 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của các cổ đông có mặt tại ĐHĐCĐ chấp thuận. 
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IX. XỬ LÝ TRƯỜNG HỢP TỔ CHỨC ĐHĐCĐ KHÔNG THÀNH CÔNG 

1. Trường hợp không có đủ số lượng cổ đông cần thiết trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời 

điểm xác định khai mạc đại hội theo quy định tại Mục I Quy chế này, người triệu tập họp hủy 

cuộc họp; 

2. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ 

ngày dự định tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

triệu tập lần thứ hai chỉ được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết; 

3. Trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu cần thiết 

trong vòng ba mươi (30) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự định 

tiến hành đại hội lần hai. Trong trường hợp này, đại hội được tiến hành không phụ thuộc vào 

tổng số phiếu có quyền biểu quyết của các cổ đông dự họp, được coi là hợp lệ và có quyền 

quyết định tất cả các vấn đề dự kiến được phê chuẩn tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

X. BIÊN BẢN HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Tất cả các nội dung tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được Ban thư ký Đại hội ghi vào 

Biên bản họp. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được Ban thư ký đọc và cổ đông, đại diện 

cổ đông thông qua trước khi bế mạc Đại hội. 

XI.   THI HÀNH QUY CHẾ 

Cổ đông, đại diện cổ đông theo ủy quyền tham dự họp Đại hội phải chấp hành nghiêm chỉnh 

Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông. Cổ đông vi phạm Quy chế này thì tùy theo mức độ 

cụ thể Chủ tọa sẽ xem xét và có hình thức xử lý theo Điều lệ Công ty và Luật Doanh nghiệp. 

Trên đây là toàn bộ Quy chế làm việc của ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 của Công ty cổ 

phần Kosy kính trình cổ đông, đại diện cổ đông xem xét thông qua. 

Trân trọng./. 

 
TM.ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 



 

GÓP Ý DỰ THẢO TÀI LIỆU HỌP 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần KOSY 

Cổ đông/ Đại diện cổ đông/ Nhóm cổ đông: ………………………………………………………  

Mã số: KOS……..…………………………………………………………………………………. 

Địa chỉ: ……………………………………………………….………………………….………… 

Số ĐKSH: ………………………… cấp ngày ……………………………………………………. 

Số cổ phiếu KOS sở hữu tại ngày đăng ký cuối cùng 22/05/2023: ……………………… cổ phiếu 

Căn cứ Quy chế làm việc tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần 

KOSY, tôi/chúng tôi xin góp ý dự thảo tài liệu họp như sau: 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

………, ngày …..  tháng  …. năm 2023 

 

 

CỔ ĐÔNG/ ĐẠI DIỆN CỔ ĐÔNG/ NHÓM CỔ ĐÔNG 

(Ký và ghi rõ họ tên, đóng dấu nếu là tổ chức) 

 

 



  

ĐĐẠẠII  HHỘỘII  ĐĐỒỒNNGG  CCỔỔ  ĐĐÔÔNNGG  TTHHƯƯỜỜNNGG  NNIIÊÊNN  NNĂĂMM  22002233  
  

TTHHẺẺ  BBIIỂỂUU  QQUUYYẾẾTT  

CCỔỔ  ĐĐÔÔNNGG::  ……  

  
SSỐỐ  CCMMNNDD//HHỘỘ  CCHHIIẾẾUU//ĐĐKKKKDD::  ……  

……  CCỔỔ  PPHHIIẾẾUU    
 

 
Ghi chú:   

- 01 cổ phần phổ thông tương đương với 01 quyền biểu quyết 

- Tổng số lượng cổ phần sở hữu bẳng tổng số lượng quyền biểu quyết 

- Thẻ biểu quyết này chỉ có giá trị tại phiên họp ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 ngày 23/06/2023 

MÃ SỐ CỔ ĐÔNG: 

KOS … 

DỰ THẢO 



 
PHIẾU BIỂU QUYẾT 

CÁC NỘI DUNG TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐỒNG THƯỜNG NIÊN 2023 

Cổ đông/Đại điện cổ đông:  ……………………………………………………………………………… 

Số cổ phần sở hữu: …………….. CP    Số cổ phần nhận UQ tham dự: ……….. CP  

Tổng SLCP sở hữu + UQ: …………… CP   Mã số cổ đông:  KOS……….. 

TT Nội dung biểu quyết Đồng ý 
Không đồng 

ý 

Không ý 

kiến 

1.  
Thông qua Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2022 và 

kế hoạch năm 2023 

   

2.  
Thông qua Báo cáo của Ban TGĐ về kết quả sản xuất kinh 

doanh năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

   

3.  Thông qua Báo cáo của BKS về hoạt động năm 2022 
   

4.  Thông qua các BCTC đã được kiểm toán năm 2022    

5.  
Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực 

hiện kiểm toán các BCTC năm 2023 

   

6.  
Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế 

hoạch năm 2023 

   

7.  
Thông qua phương án chi trả thù lao đối với HĐQT, BKS 

năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

   

8.  
Thông việc hủy bỏ phương án tăng vốn điều lệ năm 2022 

chưa triển khai 

   

9.  
Thông qua giao dịch có giá trị từ 35% tổng tài sản và giao 

dịch giữa Công ty với các bên liên quan 

   

10.  
Thông qua các nội dung liên quan đến thực hiện dự án đầu 

tư của Công ty 

   

11.  
Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền của 

ĐHĐCĐ (nếu có) 

   

                                                                                       Cổ đông/ Đại điện cổ đông 

                                                                                        (Ký, ghi rõ họ tên) 

 

 



 

PHIẾU ĐẶT CÂU HỎI 

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(Ngày 23/06/2023) 

 

Tên cổ đông: …………………………………………………………………………………………. 

Số CMND/GCNĐKKD số: …………………… Ngày cấp: ………. Nơi cấp: ……………………… 

Người đại diện theo pháp luật (đối với cổ đông tổ chức): …………………………………………… 

Đại diện ủy quyền tham dự (nếu có): ………………………………………………………………… 

Số lượng cổ phần sở hữu/ủy quyền: …………………………………………………………………. 

Nội dung câu hỏi: ………………………………………….................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 Cổ đông/ Đại diện cổ đông 

(Ký và ghi rõ họ tên) 
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 VÀ KẾ HOẠCH NĂM 2023 

 

Kính thưa các Quý Cổ đông, các Quý vị đại biểu!   

Kinh tế Việt Nam năm 2022 có thể coi là điểm sáng trong bức tranh tối màu.  

Năm 2022, kinh tế Việt Nam đã có sự phục hồi, tăng trưởng tương đối thành công so với các 

nước trong khu vực, đặc biệt là khu vực châu Á. Năm 2022, kinh tế thế giới và Việt Nam phải đối 

mặt nhiều biến động khó lường. Đơn cử như xung đột Nga-Ukraine dẫn đến nhiều hệ lụy chi phối 

nền kinh tế trên toàn thế giới, việc đứt gãy chuỗi cung ứng toàn cầu hay sự tăng vọt của giá cả 

hàng hóa đầu vào. 

Tuy nhiên, bất chấp thách thức, nền kinh tế Việt Nam đang có sự phục hồi rõ rệt sau ảnh 

hưởng từ đại dịch Covid-19. GDP vượt 400 tỷ USD Tăng trưởng GDP của Việt Nam giai đoạn 

2011-2022 (%) Theo báo cáo của Tổng cục Thống kê, lần đầu tiên quy mô GDP của Việt Nam đạt 

409 tỷ USD. Ước tính GDP năm nay tăng 8,02% so với năm trước do nền kinh tế được khôi phục 

trở lại và đạt mức tăng cao nhất trong giai đoạn 2011 - 2022. FDI thực hiện cao nhất 5 năm Vốn 

đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện tại Việt Nam năm 2022 ước đạt gần 22,4 tỷ USD, tăng 

13,5% so với năm trước. Đây là số vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện cao nhất trong 5 năm 

qua. CPI tăng 3,15% Chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân quý IV/2022 tăng 4,41% so với cùng kỳ 

năm trước. Tính chung cả năm 2022, CPI tăng 3,15% so với năm 2021, đạt mục tiêu Quốc hội đề 

ra. Tổng kim ngạch xuất nhập khẩu 732,5 tỷ USD Bên cạnh đó, tổng kim ngạch xuất nhập khẩu 

732,5 tỷ USD cùng mức xuất siêu 11,2 tỷ USD (năm trước 3,32 tỷ USD) là rất ấn tượng. 

Tuy nhiên, đối với một doanh nghiệp với ngành nghề kinh doanh chính thuộc lĩnh vực bất 

động sản, năm 2022 được đánh giá là một năm với vô vàn khó khăn, thách thức. Việc khó tiếp cận 

nguồn vốn, lãi suất cho vay, tỷ giá ngoại tệ, giá xăng dầu, giá vật liệu xây dựng tăng, dẫn đến chi 

phí của doanh nghiệp cũng tăng cao gây ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp. Thiếu dòng tiền để trả cho doanh nghiệp cung ứng và trả lương người lao động do chủ đầu 

tư không có nguồn để thanh toán và thực hiện các nghĩa vụ thuế. Khách hàng mua bất động sản 

khó tiếp cận vốn vay của các tổ chức tín dụng gián tiếp ảnh hưởng đến thanh khoản các sản phẩm, 

dự án bất động sản dẫn đến các doanh nghiệp không bán được sản phẩm để thu hồi vốn và tái đầu 

tư. Các doanh nghiệp gặp khó trong phát hành trái phiếu và huy động vốn dẫn đến nguy cơ nhiều 

doanh nghiệp không có khả năng thanh toán, trả nợ đúng hạn. Ngoài ra, các khó khăn, vướng mác 

về pháp lý, thủ tục đầu tư cũng ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh 

nghiệp. 

DỰ THẢO 
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Với quyết tâm thực hiện các mục tiêu mà Đại hội đồng Cổ đông (“ĐHĐCĐ”) đề ra, ngay từ 

đầu năm Công ty đã triển khai kế hoạch hoạt động kinh doanh năm cũng như giao chỉ tiêu cụ thể 

đến từng Phòng, Ban, Đơn vị cơ sở. Trong quá trình thực hiện, Hội đồng quản trị (“HĐQT”), Ban 

Tổng giám đốc chỉ đạo cán bộ nhân viên phát huy lợi thế, từng bước tháo gỡ khó khăn hướng tới 

kết quả cuối cùng. Mặc dù kết quả chưa phản ánh được toàn bộ nội năng của doanh nghiệp nhưng 

cũng là kết quả đáng ghi nhận trước những khó khăn trong giai đoạn này. 

Thay mặt HĐQT, tôi xin trình bày Báo cáo hoạt động của HĐQT Công ty Cổ phần Kosy năm 

2022 và kế hoạch năm 2023. 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2022 

 Trong năm 2022, Hội đồng quản trị Công ty luôn trung thành với lợi ích của Cổ đông và Công 

ty. Thực hiện tốt chức trách, nhiệm vụ trên tinh thần trách nhiệm, trung thực, cẩn trọng và theo 

đúng quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty, nhằm đảm bảo hoạt động hiệu quả, ổn định và 

ngày càng phát triển.  

1. Báo cáo kết quả thực hiện các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022 

 Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện họp ĐHĐCĐ thường niên và 01 lần họp ĐHĐCĐ bất 

thường.  

 Về kết quả thực hiện các vấn đề đã được ĐHĐCĐ thông qua, đứng trước những khó khăn của 

nền kinh tế - chính trị - xã hội, toàn thể cán bộ nhân viên và Ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Kosy 

đã nỗ lực thực hiện đồng bộ các chiến lược và hành động quyết liệt nhằm giữ ổn định doanh thu, 

góp phần hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch do ĐHĐCĐ giao phó: 

Đơn vị: Đồng 

STT Chỉ tiêu 
NQ ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 

Thực hiện năm 

2022 

Tỷ lệ % so với NQ 

ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 

1 Tổng doanh thu 1.600.000.000.000 1.343.460.401.347 83,97% 

2 Lợi nhuận sau thuế 220.000.000.000 21.830.001.290 9,92% 

3 Cổ tức dự kiến 10% 0%  

Năm 2022, tình hình kinh tế- xã hội có nhiều biến động gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty đặc biệt là hoạt động kinh doanh Bất động sản. Để phấn đấu 

thực hiện kế hoạch Doanh thu đề ra, Ban lãnh đạo Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp, chính sách 

bán hàng phù hợp đồng thời tích cực xử lý nhưng tồn đọng trong năm đã dẫn tới Lợi nhuận sau 

thuế năm 2022 đạt 21,83 tỷ đồng, tương đương tỷ lệ hoàn thành 9,92% so với kế hoạch đề ra.  
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Trong năm 2022, công ty không thực hiện chia cổ tức, lợi nhuận sau thuế được giữ lại để tái 

đầu tư. 

Ngoài ra, trong năm 2022, HĐQT đã thực hiện tốt các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao phó như: 

- HĐQT đã lựa chọn đơn vị kiểm toán là Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn UHY làm đơn 

vị kiểm toán các báo cáo tài chính năm 2022; 

- Công ty đã tiến hành việc phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội Đồng Quản Trị và 

Ban Kiểm Soát được bầu cử cho nhiệm kỳ 2022 – 2027; 

- Hoàn thành việc thay đổi một số ngành nghề kinh doanh của Công ty để phù hợp với định 

hướng mới; 

Đối với việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ năm 2022, Công ty chưa triển khai việc Phát 

hành 56.672.460 cổ phiếu để hoán đổi cho các cổ đông của Công ty cổ phần Điện gió Kosy Bạc 

Liêu. Đồng thời, phương án phát hành cổ phiếu riêng lẻ trên đã không còn hoàn toàn phù hợp với 

tình hình kinh tế - xã hội cũng như nội tại doanh nghiệp hay nhu cầu thực tế của các cổ đông của 

Công ty Cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu. Vì vậy, HĐQT công ty đã thống nhất đưa nội dung về 

việc huỷ bỏ phương án phát hành này vào Tờ trình đại hội đồng cổ đông thường niên 2023. 

2. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác (nếu có) của Hội đồng quản trị năm 

2022 

TT Chức danh Mức chi thực tế năm 2022 Kế hoạch năm 2022 

1 Chủ tịch HĐQT 5.000.000 đồng/ tháng 2.000.000 đồng/ tháng 

2 Thành viên HĐQT 3.500.000 đồng/ tháng 1.000.000 đồng/ tháng 

Thù lao của các thành viên HĐQT năm 2022 là: 130.000.0000 đồng. 

Trong đó:   

Chủ tịch HĐQT : 60.000.000 đồng/năm (5.000.000 đồng/người/tháng) 

Thành viên HĐQT : 70.000.000 đồng/năm (3.500.000 đồng/người/tháng) (*) 

(*) Ghi chú: 

Trong năm 2022, tại cuộc họp ĐHĐCĐ bất thường ngày 05/09/2022 Công ty đã thực hiện miễn 

nhiệm chức danh Thành viên HĐQT đối với bà Nguyễn Thị Phương Thảo và miễn nhiệm chức 

danh Thành viên HĐQT độc lập đối với bà Trần Thị Kim Oanh.  

Vì vậy từ tháng 01-08/2022: số lượng thành viên HĐQT là 06 người, từ tháng 09-12/2022: số 

lượng thành viên HĐQT là 04 người. 

3. Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của Hội đồng quản trị 

Cơ cấu thành viên HĐQT công ty trong năm 2022 như sau: 
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TT Họ và tên Chức vụ 

1 Nguyễn Việt Cường Chủ tịch HĐQT 

2 Nguyễn Thị Hằng Phó Chủ tịch HĐQT 

3 Nguyễn Thị Phương Thảo Thành viên HĐQT miễn nhiệm ngày 05/09/2022 

4 Đỗ Quốc Việt Thành viên HĐQT  

5 Trần Thị Kim Oanh Thành viên HĐQT độc lập miễn nhiệm ngày 05/09/2022 

6 Nguyễn Công Khánh Thành viên HĐQT độc lập 

7 Tạ Ngọc Sơn Thành viên HĐQT độc lập 

HĐQT Công ty hoạt động theo đúng quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Các 

cuộc họp của HĐQT được duy trì đều đặn, đúng quy định.  

Năm 2022, HĐQT đã tổ chức 34 cuộc họp Hội đồng quản trị, ban hành 34 Nghị quyết để triển 

khai các nội dung liên quan đến hoạt động quản trị điều hành, hoạt động SXKD của Công ty; 

HĐQT Công ty đã bám sát định hướng của Nghị quyết ĐHĐCĐ và tình hình thực tế của Công ty 

đề ra và triển khai các Nghị quyết thực hiện.  

Cụ thể như sau: 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

1 02/2022/NQ-HĐQT/KOS 13/01/2022 

Thông qua phương án đề nghị vay hạn 

mức tín dụng và các vấn đề liên quan 

đến việc nhận cấp tín dụng từ Ngân 

hàng TMCP Bảo Việt (BAOVIET 

Bank) 

100% 

2 03/2022/NQ-HĐQT/KOS 14/1/2022 

Vay vốn tại ngân hàng, sử dụng tài 

sản để thế chấp và cử người đại diện 

ký kết các giấy tờ liên quan 

100% 

3 04/2022/NQ-HĐQT/KOS 24/1/2022 

Sử dụng tài sản của Công ty làm Tài 

sản thế chấp đảm bảo thực hiện nghĩa 

vụ của Công ty tại Ngân hàng Liên 

doanh Việt – Nga 

100% 

4 05/2022/NQ-HĐQT/KOS 28/02/2022 
Thông qua việc gia hạn thời gian họp 

ĐHĐCĐ thường niên 2022 
100% 

5 15/KOSY-QĐ 28/02/2022 
Miễn nhiệm chức danh phó tổng giám 

đốc Lê Hồng Phong 
100% 

6 16/KOSY-QĐ 28/02/2022 
Miễn nhiệm chức danh phó tổng giám 

đốc Nguyễn Tiến Hoàn 
100% 

7 17/KOSY-QĐ 28/02/2022 Miễn nhiệm chức danh phó tổng giám 100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

đốc Phùng Thị Hải Vân 

8 18/QĐ-HĐQT 1/3/2022 
Bổ nhiệm Phó tổng giám đốc Nguyễn 

Tiến Nam 
100% 

9 06/2022/NQ-HĐQT/KOS 8/3/2022 

Thông qua việc vay vốn, bảo lãnh tại 

ngân hàng TMCP Bưu điện Liên Việt 

– Chi nhánh Thăng Long – PGD 

Hoàng Mai 

100% 

10 07/2022/NQ-HĐQT/KOS 16/03/2022 

Thông qua việc tổ chức và chốt danh 

sách cổ đông tham dự Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2022 

100% 

11 08/2022/NQ-HĐQT/KOS 22/03/2022 

Thông qua phương án thế chấp tài sản 

Công ty và ủy quyền thực hiện các thủ 

tục liên quan tại Ngân hàng TMCP 

Bảo Việt  

100% 

12 10/2022/NQ-HĐQT/KOS 12/4/2022 

Vay vốn tại Ngân hàng, sử dụng tài 

sản để thế chấp và cử người đại diện 

ký kết các giấy tờ liên quan 

100% 

13 11/2022/NQ-HĐQT/KOS 27/4/2022 
Vay vốn, cầm cố, thế chấp tài sản tại 

BIDV Ngọc Khánh Hà Nội 
100% 

14 12/2022/NQ-HĐQT/KOS 10/5/2022 

Thông qua việc thay đổi thời gian, địa 

điểm họp ĐHĐCĐ thường niên năm 

2022 

100% 

15 13/2022/NQ-HĐQT/KOS 17/5/2022 

Thông qua hạn mưc vay vốn và Hạn 

mức Bảo lãnh tại ngân hàng Thương 

mại cổ phần đại chúng Việt Nam – 

Chi nhánh Thăng Long 

100% 

16 14/2022/NQ-HĐQT/KOS 23/5/2022 
Bầu chủ tịch HĐQT công ty nhiệm kỳ 

2022-2027 
100% 

17 15/2022/NQ-HĐQT/KOS 27/5/2022 
Quyết định thay đổi nội dung đăng ký 

doanh nghiệp 
100% 

18 16/2022/NQ-HĐQT/KOS 7/6/2022 
Tái bổ nhiệm, miễn nhiệm và bổ 

nhiệm cán bộ quản lý trong Công ty 
100% 

19 50/QĐ-HĐQT 7/6/2022 

Tái bổ nhiệm Phó tổng giám đốc 

thường trực Công ty ông Nguyễn Đức 

Diệp 

100% 

20 51/QĐ-HĐQT 7/6/2022 

Tái bổ nhiệm Phó tổng giám đốc phụ 

trách khu vực Tây Bắc bà Nguyễn Thị 

Phương Thảo 

100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

21 52/QĐ-HĐQT 7/6/2022 
Miễn nhiệm Kế toán trưởng Công ty 

bà Phạm Thị Thắng 
100% 

22 58/QĐ-HĐQT 7/6/2022 
Bổ nhiệm Kế toán trưởng công ty ông 

Nguyễn Quốc Hưng 
100% 

23 17A/2022/NQ-HĐQT/KOS 14/6/2022 

Thông qua phương án vay vốn tài trợ 

vốn lưu động  năm 2022 tại Ngân 

hàng Liên doanh Việt Nga 

100% 

24 17/2022/NQ-HĐQT/KOS 27/6/2022 

Phê duyệt đơn vị kiểm toán độc lập 

thực hiện kiểm toán các BCTC năm 

2022 

100% 

25 18/2022/NQ-HĐQT/KOS 14/7/2022 

Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

bất thường năm 2022 và chốt danh 

sách cổ đông có quyền tham dự 

100% 

26 19/2022/NQ -HĐQT/KOS 21/7/2022 Vay vốn Pvcombank 100% 

27 20/2022/NQ -HĐQT/KOS 25/7/2022 
Một số vấn đề liên quan đến việc vay 

vốn tại Pvcombank 
100% 

28 22/2022/NQ-HĐQT/KOS 10/8/2022 

Thông qua phương án đề nghị vay hạn 

mức tín dụng và các nội dung liên 

quan đến việc nhận cấp tín dụng từ 

Ngân hàng TMCP Bảo Việt – CN Sở 

Giao Dịch 

100% 

29 23/2022/NQ-HĐQT/KOS 30/8/20222 
Thông qua phương án đề nghị vay vốn 

tại ngân hàng MB 
100% 

30 24/2022/NQ-HĐQT/KOS 8/9/2022 

Thông qua việc bổ sung các vấn đề 

liên quan đến việc vay vốn tại ngân 

hàng Thương mại cổ phần đại chúng 

Việt Nam – Chi nhánh Thăng Long 

100% 

31 25/2022/NQ-HĐQT/KOS 27/9/2022 

Thông qua nội dung vay vốn của 

Công ty tại Ngân hàng Liên doanh 

Việt – Nga – CN Sở Giao dịch 

100% 

32 26/2022/NQ-HĐQT/KOS 14/10/2022 

Thông qua việc bổ sung các vấn đề 

liên quan đến việc vay vốn tại Công ty 

tại Ngân hàng Liên doanh Việt – Nga 

100% 

33 27/2022/NQ-HĐQT/KOS 20/10/2022 

Thông qua việc bổ sung các vấn đề 

liên quan đến việc vay vốn tại tại 

Ngân hàng Agribank chi nhánh Hoàng 

Mai 

100% 

34 28/2022/NQ-HĐQT/KOS 21/11/2022 Thông qua phương án nhận cấp tín 100% 
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STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 
Tỷ lệ 

thông qua 

dụng và các vấn đề liên quan đến việc 

nhận cấp tín dụng từ Ngân hàng 

TMCP Việt Nam Thịnh Vượng 

(VPBank) 

4. Báo cáo về các giao dịch với bên liên quan 

Bên liên quan Mối quan hệ Năm 2021 Năm 2022 

I. CÁ NHÂN 

Ông Nguyễn Việt Cường 

Chủ tịch HĐQT 

   

+ Tạm ứng -  - 

+ Hoàn ứng -  - 

+ Hoán đổi 14.000.000 cổ phiếu 

của Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư 

Xây dựng thủy điện 

      210.000.000.000  - 

Bà Nguyễn Thị Hằng 

Phó CT HĐQT/TV thân 

cận trong gia đình CT 

HĐQT 

   

+ Tạm ứng -  - 

+ Hoàn ứng -  - 

+ Hoán đổi 3.500.000 cổ phiếu của 

Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư Xây 

dựng thủy điện 

52.500.000.000  - 

Ông Nguyễn Tiến Hoàn Phó Tổng Giám đốc 

(miễn nhiệm ngày 

01/03/2022) 

  

+ Tạm ứng -  - 

+ Hoàn ứng 258.000.000  - 

Bà Trần Thị Thu Hoài 

Thành viên Ban Kiểm 

soát 

   

+ Tạm ứng 79.887.586  - 

+ Hoàn ứng 72.258.586  7.629.000 

+ Chi phí hoạt động 13.762.000  - 

+ Thanh toán tiền 13.762.000  - 

II. TỔ CHỨC 

Công ty cổ phần tập đoàn Sơn 

Phúc 
CT của TV thân cận 

trong gia đình của CT 

HĐQT 

  

+ Xuất bán hàng hóa - - 

+ Thu tiền hàng - - 

+ Mua dịch vụ 1.071.475.364  84.848.181 
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Bên liên quan Mối quan hệ Năm 2021 Năm 2022 

+ Thanh toán tiền mua dịch vụ  140.000.000  352.259.900 

Công ty Cổ phần Tư vấn kiến 

trúc và Xây dựng Đông Đô 
CT của TV thân cận 

trong GĐ của CTHĐQT 

  

+ Giá trị dịch vụ được nghiệm thu - - 

+ Thanh toán tiền dịch vụ  954.545.455  - 

Công ty cổ phần đầu tư Leo 

Regulus 
Cùng lãnh đạo là Chủ 

tịch HĐQT 

  

+ Hoán đổi 16.800.000 cổ phiếu 

của Công ty cổ phần Tư vấn đầu tư 

Xây dựng thủy điện 

252.000.000.000 - 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát 

triển Hạ tầng Đông Tây 

Cùng Ban lãnh đạo là 

Phó Chủ tịch HĐQT 

   

+ Chi hộ 6.105.000   

+ Thu tiền 6.105.000   

+ Chi phí thuê xe 192.000.000  192.000.000 

+ Thanh toán 211.200.000  103.680.000 

5. Báo cáo về hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá 

của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị 

Như đã trình bày ở trên, các thành viên Hội đồng quản trị độc lập nói riêng và Hội đồng quản 

trị Công ty nói chung luôn trung thành với lợi ích của Cổ đông và Công ty.  

- Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập hoạt động tuân thủ theo đúng quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty; 

- Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất của cổ 

đông và của công ty; 

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề được đưa 

ra thảo luận; 

- Khi phát sinh giao dịch với bên liên quan (nếu có), thành viên HĐQT độc lập luôn đảm bảo 

việc báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa công ty, công ty 

con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 

thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch 

giữa công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc 

là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

- Lập báo cáo đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 
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Trong năm 2022, Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt các nhiệm vụ mà Đại hội đồng Cổ 

đông đề ra, chỉ đạo, giám sát các hoạt động kinh doanh, đầu tư xây dựng cụ thể như sau: 

- HĐQT đã chỉ đạo, giám sát người điều hành Công ty trong công tác điều hành các hoạt 

động kinh doanh hàng ngày và trong việc giao chỉ tiêu kế hoạch năm cho các Phòng, Ban, 

Đơn vị cơ sở; 

- HĐQT đã chỉ đạo, giám sát tốt công tác quan hệ với các Cổ đông, đảm bảo quyền lợi của 

Cổ đông; 

- HĐQT đã lãnh đạo Công ty SXKD có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn, mang lại giá trị 

gia tăng cho cổ đông; 

- HĐQT đã chỉ đạo sửa đổi hoàn thiện và ban hành hệ thống quy chế quản trị nội bộ phù hợp 

với mô hình mới, của công ty đại chúng quy mô lớn; 

- HĐQT đã phối hợp chặt chẽ, kịp thời, thường xuyên với Ban Tổng Giám đốc điều hành và 

Ban Kiểm soát trong việc chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ và của HĐQT đối 

với Công ty; 

- Mọi vấn đề ra quyết định của HĐQT đều được thảo luận, thông báo đầy đủ, kịp thời, đúng 

quy định với Ban kiểm soát và Ban Tổng Giám đốc điều hành; 

- Các đề xuất của Ban Tổng Giám đốc điều hành đối với HĐQT đều được nghiên cứu, thảo 

luận và có ý kiến chỉ đạo kịp thời; 

- Công ty chấp hành đầy đủ, kịp thời các nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT và các quy định 

của Nhà nước. 

6. Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc/người quản lý 

Nhìn chung năm 2022, Ban điều hành Công ty và Người quản lý doanh nghiệp đã thực hiện có 

trách nhiệm và hiệu quả các chỉ đạo, quyết định của HĐQT. 

HĐQT luôn theo dõi sát sao hoạt động của Tổng Giám đốc/người quản lý điều hành, kịp thời 

giải quyết những vấn đề phát sinh thuộc thẩm quyền của HĐQT nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho 

hoạt động điều hành của Tổng giám đốc/người quản lý. Yêu cầu Tổng giám đốc/người quản lý 

tăng cường công tác chỉ đạo thực hiện và thường xuyên báo cáo HĐQT về các hoạt động của Công 

ty nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động SXKD. Đồng thời chỉ đạo quyết liệt trong công tác đầu tư, 

tiết giảm chi phí … để gia tăng hiệu quả SXKD. 

7. Hoạt động của Ban kiểm toán nội bộ trực thuộc Hội đồng quản trị: 

Tính đến thời điểm 31/12/2022, Công ty Cổ phần Kosy có 01 tiểu ban trực thuộc HĐQT là 

Tiểu ban Kiểm toán nội bộ được phụ trách bởi Thành viên HĐQT độc lập - Ông Nguyễn Công 

Khánh. 
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Từ thời điểm hoạt động đến nay, Bộ phận kiểm toán nội bộ đã hỗ trợ các hoạt động quản trị rủi 

ro của HĐQT, thực hiện việc kiểm toán các hoạt động kinh doanh và quản lý điều hành của Công 

ty, đưa ra các kiến nghị và đề xuất hướng tới giải quyết triệt để các tồn tại, rủi ro và nâng cao chất 

lượng các hoạt động kinh doanh. 

II. PHƯƠNG HƯỚNG, KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2023 

Năm 2023, Hội đồng quản trị tiếp tục thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng quản trị 

Công ty. Căn cứ vào tình hình thực tế của Công ty, HĐQT sẽ ra Nghị quyết thông qua mục tiêu kế 

hoạch là duy trì được sự ổn định và phát triển bền vững, nâng cao hiệu quả kinh doanh; kèm với 

đó là các biện pháp thực hiện nhiệm vụ, tập trung vào các vấn đề lớn sau: 

1. Chỉ đạo triển khai thực hiện thành công các chỉ tiêu Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2023; 

2. Chỉ đạo thực hiện công tác tài chính: 

- Đảm bảo các Báo cáo tài chính Quý, Bán niên, Năm đúng thời hạn; 

- Đảm bảo hoàn thành các Báo cáo thuế đúng thời hạn; 

- Phát triển các kênh huy động vốn thông qua thị trường chứng khoán;. 

- Duy trì, mở rộng mối quan hệ với các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước để đáp ứng 

nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty; 

- Tích cực tìm kiếm các đối tác, nhà đầu tư có năng lực tài chính để hợp tác đầu tư vào các 

dự án do Công ty làm chủ đầu tư (nhằm tìm kiếm nguồn tài chính cho các dự án); 

- Chú trọng hơn nữa công tác quản trị rủi ro tài chính, để tài chính luôn được trong sạch, lành 

mạnh. 

- Chú trọng và duy trì tốt công tác lập kế hoạch tài chính ngắn, trung và dài hạn để xác định 

nhu cầu vốn cho từng thời kỳ nhằm hoạch định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh của 

Công ty để đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, khách hàng, ...; 

- Tăng cường công tác quản lý, giám sát các khoản đầu tư, tập trung vốn đầu tư vào các 

Công ty hoạt động có hiệu quả. 

3. Chỉ đạo thực hiện hoạt động đầu tư, kinh doanh các dự án (BĐS, thủy điện, điện mặt trời, 

điện gió, ...) theo kế hoạch kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc đã xây dựng và trình 

ĐHĐCĐ phê duyệt; 

4. Phát huy tinh thần đổi mới, sáng tạo, tập trung tìm kiếm giải pháp, tháo gỡ khó khăn trong 

bối cảnh hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2023 còn nhiều khó khăn, thách thức; 

5. Tập trung truyền thông, quảng bá thương hiệu của Công ty với khách hàng, đối tác, các nhà 

đầu tư Xây dựng văn hóa doanh nghiệp phù hợp với mục tiêu Công ty; 



 

11 
 

6. Chú trọng các mục tiêu phát triển bền vững, quản trị rủi ro, song hành với các mục tiêu 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

7. Công tác tổ chức: Tiếp tục tuyển dụng các vị trí nhân sự chủ chốt cấp cao có năng lực 

chuyên môn, kinh nghiêm trong lĩnh vực phụ trách; có tinh thần trách nhiệm và đạo đức 

nghề nghiệp để đóng góp cho sự phát triển của Công ty; 

Kính thưa các Quý Cổ đông và các Quý vị đại biểu! 

Thay mặt HĐQT, tôi trân trọng gửi lời cảm ơn đến các Quý vị Cổ đông, các cơ quan, ban 

ngành Trung ương và địa phương cùng đối tác, khách hàng đã tin tưởng và ủng hộ Công ty Cổ 

phần Kosy trong những năm qua. Chúng tôi cam kết sẽ tiếp tục nỗ lực hết mình vì sự phát triển 

bền vững của Công ty. Chúc các Quý cổ đông và các Quý vị đại biểu sức khỏe, thành công và 

hạnh phúc! 

Trân trọng cảm ơn./. 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 và  

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 

 

Kính thưa các Quý cổ đông! 

Trong năm 2022, các nền kinh tế từng bước mở cửa trở lại, dù vẫn ghi nhận những diễn biến 

phức tạp của dịch bệnh COVID-19 và các dịch bệnh mới (như bệnh đậu mùa khỉ). Xung đột Nga - 

Ukraina bùng phát từ tháng 02/2022 và kéo dài đã ảnh hưởng nặng nề đến đà phục hồi của chuỗi 

cung ứng, giá nhiều mặt hàng trên thị trường thế giới tăng cao, an ninh năng lượng, an ninh lương 

thực ở nhiều nước, kể cả các nền kinh tế hàng đầu bị đe dọa. Theo đó, kinh tế thế giới trong năm 

2022 đã trải qua nhiều biến động và bất định.  

Trong nước, nhờ vào sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, sự chỉ đạo, điều hành kịp thời, 

quyết liệt, sát sao của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ và nỗ lực của các cấp, các ngành, các địa 

phương, cộng đồng doanh nghiệp và nhân dân cả nước, kinh tế nước ta ước đạt mức tăng trưởng 

8,02%, đây là mức tăng trưởng cao so với các nước trong khu vực và trên thế giới. Và đây cũng là 

mức tăng trưởng cao nhất của Việt Nam trong giai đoạn 2011-2022 trở lại đây. 

Trước tình hình đó, với sự nỗ lực vượt bậc của Ban Lãnh đạo cùng toàn thể Cán bộ - nhân 

viên, Công ty Cổ phần Kosy đã đạt được nhiều thành công rất đáng ghi nhận. Có được những 

thành công đó là nhờ sự quan tâm, giúp đỡ của các cấp Chính quyền cùng các Ban/Ngành Trung 

ương và Địa phương, sự nhiệt huyết, trách nhiệm với công việc của toàn thể cán bộ - nhân viên, 

điều đó càng khẳng định sự lãnh đạo đúng đắn của Ban Lãnh đạo Công ty đã chủ động nắm bắt 

thời cơ, vượt qua thách thức, mở rộng thị trường, phát triển khách hàng, tạo thêm được nhiều việc 

làm, đảm bảo ổn định đời sống cho người lao động, đóng góp đáng kể cho Ngân sách Nhà nước.  

Thay mặt Ban Tổng Giám đốc Công ty, Tôi xin báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm tài 

chính 2022 như sau: 

1. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD VÀ ĐẦU TƯ NĂM 2022: 

1.1.  Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022: 

 Sau đây là kết quả sản xuất kinh doanh của năm 2022 của Công ty: 

STT Chỉ tiêu 
NQ ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 

Thực hiện năm 

2022 

Tỷ lệ % so với NQ 

ĐHĐCĐ thường 

niên năm 2022 

1 Tổng doanh thu 1.600.000.000.000 1.343.460.401.347 83,97% 

2 Lợi nhuận sau thuế 220.000.000.000 21.830.001.290 9,92% 

3 Cổ tức dự kiến 10% 0%  

DỰ THẢO 
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Tổng doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2022 của công ty đạt 1.343,46 tỷ đồng, đạt 

83,97% so với kế hoạch, ngoài ra, doanh thu hoạt động tài chính năm 2022 đạt 35,42 tỷ đồng và 

thu nhập khác đạt 28,48 triệu đồng. 

Năm 2022, tình hình kinh tế- xã hội có nhiều biến động gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty đặc biệt là hoạt động kinh doanh Bất động sản. Để phấn 

đấu thực hiện kế hoạch Doanh thu đề ra, Ban lãnh đạo Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp, chính 

sách bán hàng phù hợp đồng thời tích cực xử lý nhưng tồn đọng trong năm đã dẫn tới Lợi nhuận 

sau thuế năm 2022 đạt 21,83 tỷ đồng, tương đương tỷ lệ hoàn thành 9,92% so với kế hoạch. 

1.2. Công tác triển khai một số dự án đầu tư và một số công tác chủ yếu trong năm tài chính 

2022 

1.2.1 Các dự án Bất động sản 

        Ngoài các dự án cũ đã triển khai từ những năm trước, trong năm 2022, Công ty đã triển khai 

thực hiện thêm dự án Khu đô thị mới phường 08 thành phố Bạc Liêu. 

Chi tiết: 

Dự án đang triển khai 
Tổng diện tích  

(m2) 

Tổng đầu tư  

(tỷ đồng) 

Tiểu khu đô thị số 17, Khu đô thị mới Lào Cai - Cam Đường, 

thành phố Lào Cai, tỉnh Lào Cai 
380.000 1.419,700 

Khu dân cư đô thị Kosy Cầu Gồ - Bắc Giang 88.701 93,450 

Khu đô thị Kosy Sông Công  387.800 296,000 

Khu đô thị mới Kosy Bắc Giang 240.330 277,673 

Khu đô thị Kosy Gia Sàng 143.558 233,809 

Kosy Hà Nam (Dự án Đầu tư xây dựng Khu nhà ở đô thị Kosy Hà 

Nam tại xã Duy Hải, huyện Duy Tiên) 
229.431 352,392 

Kosy Ninh Bình (Dự án Khu đô thị mới phía Bắc, tiểu khu IX, 

thuộc xã Ninh Nhất, thành phố Ninh Bình và xã Ninh Mỹ, huyện 

Hoa Lư) 

407.043 1.220,334 

Kosy - Gia Sàng 2 (Dự án Khu đô thị số 11, phường Gia Sàng, TP 

Thái Nguyên, tỉnh Thái Nguyên) 
196.340 584,746 

Tiểu khu đô thị mới số 16, thành phố Lào Cai 418.400 1.842,667 

Khu nhà ở thương mại Đá Lả, thị trấn Quán Hàu, huyện Quảng 

Ninh 
65.000 285,013 

Khu đô thị mới phường 08 thành phố Bạc Liêu 49.290 1.451.810 
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 Song song với việc gấp rút hoàn thành các dự án đang triển khai, Công ty cũng đang trong 

quá trình hoàn thiện các thủ tục pháp lý để trở thành chủ đầu tư của một số dự án tại các 

tỉnh/thành. 

 Ngoài ra, trong các năm tiếp theo, Kosy tiếp tục triển khai thêm các dự án bất động sản tại: 

Hà Tĩnh, Bạc Liêu, Nghệ An, Phú Thọ, Hà Nội, Vĩnh Phúc, Bắc Ninh, Thái Bình, Bến Tre, Long 

An, Hoà Bình, ...  

1.2.2   Các dự án Năng lượng 

Công ty đang hoàn thiện thủ tục pháp lý một số dự án thủy điện, điện gió, điện mặt trời tại 

các tỉnh: Lai Châu, Điện Biên, Lào Cai, Bình Thuận, Bạc Liêu, … 

1.3 Công tác tài chính, kế toán 

         Công tác Tài chính - Kế toán của Công ty đã đạt được một số kết quả sau: 

- Công ty đã tạo dựng và duy trì tốt mối quan hệ tín dụng với một số ngân hàng TMCP, tổ 

chức tín dụng, tổ chức đầu tư tài chính như: Agribank, Vietinbank, BIDV, VPBank, 

Mbbank, Baovietbank.  

- Các Báo cáo tài chính: Quý, bán niên, năm được hoàn thành đúng thời hạn; 

- Hoàn thành các báo cáo thuế: Tháng, quý, năm đúng quy định. 

1.4   Công tác quản lý điều hành 

Trong năm 2022, Ban Tổng Giám đốc đã tập trung công tác quản lý điều hành sản xuất kinh 

doanh, tập trung vào một số việc như sau: 

-  Triển khai thực hiện áp dụng đánh giá kết quả mục tiêu công việc (KPI) theo tuần, 

tháng, quý,năm đối với các Phòng/ ban/ đơn vị trong Công ty; khen thưởng các 

Phòng/ban/đơn vị công tác đạt kết quả cao nhằm khích lệ CBNV tạo động lực làm việc, 

năng suất lao động; 

- Tăng cường truyền thông giá trị văn hóa doanh nghiệp đến CBNV công ty, đối tác và 

khách hàng để thống nhất ý chí, sức mạnh đoàn kết nội bộ và tăng cường hiểu biết, tin cậy 

với các bên liên quan; 

- Chú trọng công tác tìm kiếm các đối tác hợp tác đầu tư trong và ngoài nước; phục vụ 

SXKD; 

- Tăng cường công tác kiểm soát kế hoạch tài chính nhằm đảm bảo cân đối dòng tiền đầu 

tư phục vụ cho nhu cầu công việc; 

- Công tác phát triển nguồn nhân lực: Khuyến khích và tạo điều kiện để CBQL,lãnh đạo 

đào tạo, chia sẻ kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm; đẩy mạnh việc tuyển chọn và đào tạo 
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nhân sự kế thừa; khuyến khích mọi CBNV tìm kiếm ứng viên có chất lượng cho các vị trí 

chủ chốt; 

-  Ban hành các quy trình, quy định về an toàn lao động, tổ chức công trường, công 

trường và tổ chức thường xuyên công tác kiểm tra đánh giá toàn bộ các dự án của Công ty. 

1.5. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 

Theo Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán; lợi nhuận sau 

thuế năm 2022 là 21.717.825.100 đồng.  

Kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 như sau: 

STT Các chỉ tiêu Số tiền (Đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến cuối năm 2021 91.576.103.649 

2 Lợi nhuận sau thuế năm 2022  21.717.825.100 

3 Tổng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2020 (3=1+2) 113.293.928.749 

4 Trích lập các quỹ 0 

5 Cổ tức 2022   0 

6 Thù lao của HĐQT, BKS năm 2022 174.000.000 

7 Lợi nhuận để lại chuyển qua năm sau (7=3-4-5-6) 113.119.928.749 

Trong năm 2022, công ty không thực hiện chia cổ tức, lợi nhuận sau thuế được giữ lại để tái 

đầu tư. 

2. KẾ HOẠCH SXKD VÀ ĐẦU TƯ NĂM 2023: 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2023 như sau: 

- Gấp rút triển khai, hoàn thiện các dự án bất động sản đang triển khai, bao gồm:  

+ Tiểu khu đô thị số 17, Khu đô thị mới Lào Cai - Cam Đường, thành phố Lào Cai, tỉnh Lào 

Cai; 

+ Khu dân cư đô thị Kosy Cầu Gồ - Bắc Giang; 

+ Khu đô thị Kosy Sông Công; 

+ Khu đô thị mới Kosy Bắc Giang; 

+ Khu đô thị Kosy Gia Sàng; 

+ Kosy Hà Nam (Dự án Đầu tư xây dựng Khu nhà ở đô thị Kosy Hà Nam tại xã Duy Hải, 

huyện Duy Tiên);  

+ Kosy Ninh Bình (Dự án Khu đô thị mới phía Bắc, tiểu khu IX, thuộc xã Ninh Nhất, thành 

phố Ninh Bình và xã Ninh Mỹ, huyện Hoa Lư); 
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+ Kosy - Gia Sàng 2 (Dự án Khu đô thị số 11, phường Gia Sàng, TP Thái Nguyên, tỉnh Thái 

Nguyên); 

+ Tiểu khu đô thị mới số 16, thành phố Lào Cai; 

+ Khu nhà ở thương mại Đá Lả, thị trấn Quán Hàu, huyện Quảng Ninh. 

- Dự kiến triển khai thêm: 

+ Một số dự án Bất động sản ở: Phú Thọ, Nghệ An, Quãng Ngãi... 

+ Một phần của Dự án Nhà máy điện gió Kosy Bạc Liêu giai đoạn 2 (tổng công suất cả dự án 

50MW) 

+ ... 

- Đối với công tác bán hàng, Công ty chú trọng đẩy mạnh hoạt động bán hàng đối với các sản 

phẩm trong những dự án đã đủ điều kiện về pháp lý để thu hút dòng tiền để tái đầu tư dự án, 

trả nợ gốc và lãi cho ngân hàng, ...; 

- Công ty đẩy mạnh việc tìm kiếm các đối tác trong nước và nước ngoài, có năng lực về tài 

chính, mong muốn hợp tác đầu tư với Công ty để thực hiện đầu tư các dự án bất động sản, dự 

án điện năng lượng mặt trời...trên cơ sở hợp tác các bên cùng có lợi; 

-  Đối với các tổ chức tín dụng, Công ty tiếp tục duy trì mối quan hệ tín dụng tốt đẹp và bền 

vững; chủ động trong  kế hoạch trả nợ gốc và lãi vay theo cam kết với các ngân hàng; 

- Trên cơ sở đó, tiếp tục ký các Hợp đồng tín dung/hạn mức tín dụng mới với các tổ chức tín 

dụng để tạo nguồn vốn đầu tư vào các dự án của Công ty; 

- Nội dung tờ trình kế hoạch năm nay 2023. 

Ban Tổng Giám đốc xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông kế hoạch sản xuất 

 kinh doanh hợp nhất năm 2023 cụ thể như sau: 

Đơn vị tính: VNĐ 

STT Các chỉ tiêu Kế hoạch năm 2023 

1 Tổng doanh thu 1.488.500.000.000 

2 Lợi nhuận sau thuế TNDN 90.200.000.000 

3 Cổ tức dự kiến 10% 

 

3. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH SXKD VÀ ĐẦU TƯ NĂM 2023 

3.1. Giải pháp về Tài chính - Kế toán 

- Đảm bảo nguồn vốn để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Phát triển các kênh huy động vốn thông qua thị trường chứng khoán (bao gồm cả hoạt động 

phát hành trái phiếu); 

- Hoàn thành tăng vốn điều lệ theo nội dung tờ trình HĐQT đã được ĐHĐCĐ phê duyệt; 
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- Tích cực tìm kiếm các đối tác, nhà đầu tư có năng lực tài chính để hợp tác đầu tư vào các dự 

án do Công ty làm chủ đầu tư (nhằm tìm kiếm nguồn tài chính cho các dự án); 

-  Duy trì, mở rộng mối quan hệ với các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước để đáp ứng 

nguồn vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư của Công ty; 

- Chú trọng hơn nữa công tác quản trị rủi ro tài chính; không để tình trạng tài chính công ty 

luôn được lành mạnh; 

- Chú trọng và duy trì tốt công tác lập kế hoạch tài chính ngắn, trung và dài hạn để xác định 

nhu cầu vốn cho từng thời kỳ nhằm hoạch định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh của 

Công ty để đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, khách hàng...; 

- Đảm bảo các báo cáo tài chính quý, bán niên, năm đúng quy định; 

- Đảm bảo hoàn thành các báo cáo thuế theo quy định; 

- Tăng cường công tác quản lý, giám sát đầu tư vào các Công ty con, Công ty liên kết, tập trung 

vốn đầu tư vào các Công ty hoạt động có hiệu quả; 

- Tăng cường công tác kiểm soát kế hoạch tài chính nhằm đảm bảo cân đối dòng tiền phục vụ 

cho SXKD. 

3.2. Giải pháp về quản lý điều hành 

- Xây dựng thương hiệu KOSY, văn hoá doanh nghiệp làm nền tảng cho việc xây dựng đội ngũ 

người lao động mang phong cách và văn hoá Công ty, xây dựng Công ty là mái nhà chung 

đối với người lao động; 

- Xây dựng chiến lược nguồn nhân lực, hoạch định nguồn nhân lực phù hợp trong từng giai 

đoạn phát triển của Công ty, có chính sách, chế độ đãi ngộ thỏa đáng để thu hút nhân tài. Xác 

định con người là nguồn lực quan trọng nhất trong tất cả các nguồn lực để phát triển sản xuất 

kinh doanh, là nhân tố quyết định sự tồn tại và phát triển của doanh nghiệp; 

- Xây dựng hoàn thiện hệ thống các quy chế quản trị để Hội đồng quản trị thực hiện kiểm soát 

hoạt động của Ban Tổng Giám đốc, kiểm tra việc đầu tư tài chính vào các công ty thành viên, 

liên kết thông qua hệ thống kiểm soát bằng các quy chế quản trị và hoạt động của hệ thống 

kiểm toán; 

- Xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến liên tục hệ thống quản trị chất lượng trong toàn công 

ty, hoàn thiện các quy trình cho phù hợp với thực tế tình hình sản xuất kinh doanh; 

- Tăng cường truyền thông giá trị văn hóa doanh nghiệp đến CBNV, đối tác và khách hàng để 

thống nhất ý chí, sức mạnh đoàn kết nội bộ và tăng cường hiểu biết, tin cậy với các bên liên 

quan; 
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- Hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đảm bảo tuân thủ pháp luật; thực hiện đúng, đầy 

đủ chế độ báo cáo và công bố thông tin của Công ty niêm yết đối với UBCK Nhà nước và Sở 

GDCK thành phố Hồ Chí Minh theo quy định. 

3.3. Giải pháp về nhân sự 

- Tiếp tục hoàn thiện chức năng, nhiệm vụ của từng bộ phận, cán bộ chủ chốt trong Công ty 

đặc biệt là các phòng/ban chuyên môn, sắp xếp điều chỉnh lại chức năng cho phù hợp với xu 

hướng phát triển đảm bảo phát huy hết năng lực của mỗi CBNV, nâng cao từng bước có hiệu 

quả công tác tham mưu của các phòng/ ban chuyên môn; 

-  Có chính sách thu hút tuyển dụng lao động đủ khả năng đáp ứng yêu cầu của Công ty; 

- Khuyến khích mọi CBNV tìm kiếm ứng viên có chất lượng cho các vị trí chủ chốt; 

- Tiếp tục tuyển dụng những cán bộ trẻ và có trình độ cao và vị trí công tác phù hợp, chế độ đãi 

ngộ thỏa đáng, cử những cán bộ có trình độ năng lực, những cán bộ trong quy hoạch phát 

triển tham gia vào các lớp đào tạo quản trị bậc cao để tạo nguồn nhân lực kế cận dài hạn cho 

Công ty; 

- Khuyến khích và tạo điều kiện để cán bộ quản lý đào tạo, chia sẻ kỹ năng chuyên môn và kỹ 

năng mềm;  

- Ban hành các quy trình, quy định về an toàn lao động, 5S văn phòng, công trường và tổ chức 

thường xuyên công tác kiểm tra đánh giá toàn bộ các dự án của Công ty. 

3.4. Giải pháp về đầu tư dự án 

- Đẩy nhanh việc hoàn thiện các thủ tục pháp lý để được giao làm chủ đầu tư một số dự án Bất 

động sản đang trong quá trình đấu thầu lựa chọn nhà đầu tư; 

- Tìm kiếm thêm một số dự án Bất động sản có vị trí đẹp, nhiều lợi thế thương mại ở các địa 

phương để triển khai các thủ tục pháp lý nhằm tăng thêm quỹ đất đáp ứng cho nhu cầu phát 

triển; 

- Chuẩn bị đầy đủ các nguồn lực để triển khai thực hiện đầu tư khi dự án có đủ các điều kiện; 

- Ngoài việc phát triển đầu tư các dự án bất động sản, Công ty từng bước mở rộng sang lĩnh 

vực: bất động sản công nghiệp, thủy điện, năng lượng tái tạo. 

3.5. Giải pháp về thị trường 

- Tập trung phát triển thị trường tại các địa bàn chính ở miền Bắc và miền Trung, Nam như: 

Bắc Giang, Thái Nguyên, Lào Cai, Hà Nam, Ninh Bình, Hà Tĩnh, Phú Thọ, Hà Nội, Nghệ 

An, ….  
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- Tăng cường công tác thu thập thông tin, phân tích đánh giá tình hình thị trường, khách hàng 

để đưa ra các chính sách bán hàng phù hợp cho từng thời điểm đem lại hiệu quả kinh doanh 

cho Công ty; 

- Thiết lập kênh phân phối tại địa bàn có dự án: Bán hàng trực tiếp, cộng tác viên (các phòng 

bán lẻ tại thành phố, các huyện, các sàn bất động sản trên địa bàn); 

- Thực hiện đầu tư cho quảng bá thương hiệu, cam kết tiến độ, truyền thông online, SMS, 

Facebook, truyền thông trực... tiếp tại các địa phương. Tổ chức sự kiện giới thiệu dự án, mở 

bản, trao sổ đỏ, tri ân khách hàng. 

         Trên đây là Báo cáo kết quả SXKD năm 2022 và Kế hoạch SXKD năm 2023 của Công ty Cổ 

phần Kosy, Ban Tổng Giám đốc xin ý kiến Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Trân trọng cảm ơn./. 

 TM. BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Phó Tổng Giám đốc  

 

(Đã ký) 
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BÁO CÁO CỦA BAN KIỂM SOÁT  

VỀ HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 

 

  Kính thưa các Quý vị cổ đông, các Quý vị đại biểu! 

 Thực hiện chức năng nhiệm vụ của Ban Kiểm soát quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 

tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Kosy, Ban Kiểm soát xin báo cáo Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023 về hoạt động của Ban Kiểm soát năm 2022. 

 Trong năm 2022, Ban Kiểm soát đã làm tốt chức năng, nhiệm vụ thay mặt cổ đông kiểm soát 

mọi hoạt động SXKD và điều hành quản trị Công ty. Hoạt động của Ban luôn bám theo Điều lệ và 

các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, cụ thể như sau: 

I. Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát 

1. Thông tin về thành viên Ban Kiểm soát (BKS) năm 2022 

STT Thành viên BKS Chức vụ 
Ngày bắt đầu/không còn là TV BKS Trình độ 

chuyên môn Ngày bổ nhiệm Ngày miễn nhiệm 

1 Nguyễn Quốc Hưng Trưởng ban 27/06/2019 20/05/2022 Cử nhân 

2 Hà Việt Hùng Trưởng ban 29/08/2022  Cử nhân 

3 Trần Thị Thu Hà Kiểm soát viên 25/06/2020  Cử nhân  

4 Trần Thị Thu Hoài Kiểm soát viên 18/06/2021  Cử nhân 

2. Các cuộc họp của BKS năm 2022 

STT Thành viên HĐQT 
Số buổi họp  

BKS tham dự 

Tỷ lệ  

tham dự họp 

Tỷ lệ  

biểu quyết 

Lý do không 

tham dự họp 

1 Nguyễn Quốc Hưng 01 25% 100% Miễn nhiệm 

2 Trần Thị Thu Hà 04 100% 100%  

3 Trần Thị Thu Hoài 04 100% 100%  

4 Hà Việt Hùng 03 75% 100% Bổ nhiệm 

3. Kết quả hoạt động của Ban kiểm soát 

 Trong năm 2022, các Kiểm soát viên và Ban Kiểm soát đã thực hiện kiểm tra, giám sát 

việc tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ tổ chức và hoạt động và các quy chế nội bộ của 

Công ty trong việc quản lý, điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Hội đồng quản trị và 

Ban điều hành, cụ thể như sau:  

- Giám sát, đánh giá hoạt động của HĐQT, Ban điều hành, thẩm định báo cáo tài chính và 

kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty;  

DỰ THẢO 
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- Hỗ trợ công ty trong công tác lựa chọn đơn vị kiểm toán các báo cáo tài chính trong năm;  

- Hỗ trợ công ty trong công tác rà soát tài liệu, chuẩn bị, tổ chức và điều hành ĐHĐCĐ; 

- Xem xét tính pháp lý, trình tự thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, 

… đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật và Điều lệ của Công ty; 

- Thẩm định các Báo cáo tài chính quý, năm nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của 

các số liệu tài chính, tuân thủ các chuẩn mực và Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam, 

các quy định của pháp luật hiện hành; 

- Tham gia ý kiến, kiến nghị với HĐQT, Ban điều hành về các vấn đề liên quan đến hoạt 

động của Công ty.  

- Giám sát việc tuân thủ các quy định về công bố thông tin của công ty theo các quy định 

của pháp luật;   

- Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

II. Sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội đồng quản trị và Ban Tổng 

Giám đốc Công ty 

  Ban Kiểm soát đã có sự phối hợp tốt với Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty, thể 

hiện: 

- Ban Kiểm soát đã được mời tham dự và tham gia ý kiến tại các cuộc họp quan trọng của 

HĐQT và các Ban Tổng Giám đốc công ty; 

- Ban Kiểm soát nhận được các tài liệu, thông tin của Công ty theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty; 

- Ban Kiểm soát được cung cấp thông tin, tài liệu liên quan đến hoạt động sản xuất kinh doanh 

của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm soát. 

III. Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị 

  Năm 2022, Hội đồng quản trị đã tổ chức 34 cuộc họp, ban hành 34 Nghị quyết và Quyết định 

để chỉ đạo trong việc thực hiện các nhiệm vụ được ĐHĐCĐ giao. Các Nghị quyết, Quyết định của 

HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và phù hợp căn cứ pháp lý theo quy định của pháp 

luật và của Công ty.  

 Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT: 

- Phù hợp với Điều lệ của công ty, đáp ứng yêu cầu quản lý, điều hành hoạt động của Công ty 

trong năm.  

- Tuân thủ theo quy định của pháp luật đối công ty niêm yết, minh bạch trong báo cáo và công 

bố thông tin; 

 Trong năm 2022, Ban Kiểm soát không nhận được bất kỳ kiến nghị nào phản ánh về sai 

phạm của HĐQT trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 
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IV. Kết quả giám sát hoạt động của Ban Tổng giám đốc 

  Ban Kiểm soát ghi nhận những cố gắng nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản 

lý trong công tác điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể:  

- Tiếp tục triển khai thực hiện tái cơ cấu bộ máy quản lý theo hướng gọn nhẹ, hiệu quả và tiết 

giảm chi phí quản lý; 

- Nỗ lực triển khai thực hiện các dự án trọng điểm của Công ty; 

- Thực hiện nghiêm túc các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

- Tuân thủ các quy định nội bộ về quản trị Công ty. 

V. Kết quả giám sát tình hình hoạt động SXKD của Công ty 

1. Kết quả giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 so với năm 2021: 

CHỈ TIÊU NĂM 2021 NĂM 2022 % TĂNG, GIẢM 

Doanh thu 1.106.568.127.246 1.343.460.401.347  21,41% 

Lợi nhuận sau thuế 22.554.212.077         21.830.001.290  -3,21% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0% 0% - 

Về kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty, doanh thu năm 2022 đạt 1.343 tỷ đồng, tăng 

21,41% so với năm 2021. Lợi nhuận sau thuế của công ty năm 2022 đạt 21,83 tỷ, giảm 0,72 tỷ 

đồng tương ứng tỷ lệ giảm 3,21%.  

Cũng theo HĐQT và Ban Tổng Giám đố  c, công ty đang trong giai đoạn đẩy mạnh triển 

khai các dự án mới và gấp rút thực hiện các dự án đang triển khai, vì vậy, trong năm 2022, công 

ty không thực hiện chia cổ tức, phần lợi nhuận giữ lại sẽ được dùng để tái đầu tư. 

Ban Kiểm soát nhất trí với kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 và giải trình các chỉ tiêu chính 

của Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. 

2. Kết quả giám sát việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ năm 2022 

2.1. Kết quả thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh ĐHĐCĐ giao:  

Đơn vị: Đồng 

STT Chỉ tiêu Kế hoạch năm 2022  Thực hiện năm 2022 Tỷ lệ % đạt được 

1 Tổng doanh thu 1.600.000.000.000 1.343.460.401.347 83,97% 

2 Lợi nhuận sau thuế 220.000.000.000 21.830.001.290 9,92% 

3 Cổ tức dự kiến 10% 0%  
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Tổng doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2022 của công ty đạt 1.343,46 tỷ đồng, 

đạt 83,97% so với kế hoạch, ngoài ra, doanh thu hoạt động tài chính năm 2022 đạt 35,42 tỷ đồng 

và thu nhập khác đạt 28,48 triệu đồng. 

Năm 2022, tình hình kinh tế- xã hội có nhiều biến động gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đặc biệt là hoạt động kinh doanh Bất động sản. Để 

phấn đấu thực hiện kế hoạch Doanh thu đề ra, Ban lãnh đạo Công ty đã đưa ra nhiều biện pháp, 

chính sách bán hàng phù hợp đồng thời tích cực xử lý nhưng tồn đọng trong năm đã dẫn tới Lợi 

nhuận sau thuế năm 2022 đạt 21,83 tỷ đồng, tương đương tỷ lệ hoàn thành 9,92% so với kế 

hoạch. 

2.2. Kết quả việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ năm 2022 được ĐHĐCĐ giao 

Ngày 20/05/2022, ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 đã thông qua phương án tăng vốn dưới hình 

thức phát hành cổ phiếu để hoán đổi cổ phần cho các cổ đông của Công ty cổ phần Điện gió Kosy 

Bạc Liêu và được điều chỉnh chi tiết phương án tại cuộc họp ĐHĐCĐ bất thường năm 2022 ngày 

05/09/2022.  

Tuy nhiên, căn cứ theo định hướng phát triển tương lai Công ty cổ phần Kosy cũng như nhu cầu 

thực tế của các cổ đông Công ty cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu, việc phát hành cổ phiếu để hoán 

đổi này đã không còn phù hợp trong bối cảnh hiện tại. Vì vậy việc phát hành này sẽ được hủy bỏ 

theo tờ trình chi tiết tại đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023. 

2.3. Kết quả thực hiện các nội dung khác đã được ĐHĐCĐ thông qua 

- Năm 2022, Hội đồng Quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ theo đúng quy định của pháp 

luật cũng như Điều lệ của Công ty. Hội đồng Quản trị đã tập trung vào các mục tiêu chương 

trình mà Đại hội đồng cổ đông đã thông qua, từ đó Hội đồng Quản trị đã có các Nghị quyết 

kịp thời đúng hướng, Ban Tổng Giám đốc đã bám sát mục tiêu, điều hành linh hoạt, tăng 

cường công tác quản lý, nắm bắt diễn biến thị trường, xử lý những tồn tại giúp hoạt động của 

Công ty có hiệu quả.  

- Các nội dung tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2022 đều đã được triển khai, Ban 

Kiểm soát thống nhất và đánh giá tốt việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 

2022 mà Hội đồng Quản trị đã báo cáo. 

- Thù lao HĐQT và BKS năm 2022: 174.000.000 đồng;  

- Kết quả lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty đã chọn Công ty TNHH Kiểm toán và 

Tư vấn UHY để thực hiện việc kiểm toán các báo cáo tài chính năm 2022; 
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2.4. Kết quả thẩm định các Báo cáo tài chính năm 2022 

- Trên cơ sở các Báo cáo tài chính năm 2022 của Công ty được kiểm toán bởi Công ty TNHH 

Kiểm toán và Tư vấn UHY, Ban Kiểm soát đã thẩm định và nhất trí báo cáo với Đại hội đồng 

cổ đông như sau: 

+ Thống nhất với BCTC riêng, BCTC hợp nhất năm 2022 của Công ty được kiểm toán bởi 

Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY; 

+ Báo cáo đã phản ánh chính xác tình hình tài chính tại thời điểm ngày 31/12/2022, kết 

quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ trong giai đoạn tài chính từ ngày 

01/01/2022 đến ngày 31/12/2022 là phù hợp với các quy định của hệ thống kế toán hiện 

hành, không có sai sót trọng yếu xảy ra trong năm 2022 về công tác hạch toán kế toán; 

+ Việc ghi chép, lưu giữ chứng từ và lập sổ kế toán, lập báo cáo tài chính của Công ty đảm 

bảo tính trung thực và tuân thủ1 theo các chuẩn mực kế toán Việt Nam, tuân thủ theo 

chế độ kế toán của Nhà nước và các quy định pháp lý có liên quan; 

- Một số chỉ tiêu cơ bản thực hiện trong năm 2022 theo BCTC hợp nhất như sau: 

+ Chỉ tiêu về kết quả sản xuất kinh doanh: 

CHỈ TIÊU NĂM 2021 NĂM 2022 % TĂNG, GIẢM 

Tổng giá trị tài sản 3.874.815.267.089 4.835.564.262.546,00  24,79% 

Doanh thu thuần 1.106.568.127.246 1.343.460.401.347 21,41% 

Lợi nhuận từ HĐKD 43.028.661.985         38.170.446.955  -11,29% 

Lợi nhuận khác (12.657.211.609)          (5.787.698.395) 54,27% 

Lợi nhuận trước thuế 30.371.450.376         32.382.748.560  6,62% 

Lợi nhuận sau thuế 22.554.212.077         21.830.001.290  -3,21% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 0% 0% - 

+ Chỉ tiêu về tài sản: 

CHỈ TIÊU NĂM 2021 NĂM 2022 % TĂNG, GIẢM 

Tổng giá trị tài sản 3.874.815.267.089    4.835.564.262.546  24,79% 

Tài sản ngắn hạn 2.454.099.696.132   3.340.282.524.366  36,11% 

Tài sản dài hạn 1.420.715.570.957   1.495.281.738.180  5,25% 

+  
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+ Chỉ tiêu về nợ phải trả: 

CHỈ TIÊU NĂM 2021 NĂM 2022 % TĂNG, GIẢM 

Nợ phải trả 1.611.274.172.291    2.550.337.166.458  58,28% 

Nợ ngắn hạn 837.733.314.156    1.291.296.906.829  54,14% 

Nợ dài hạn 773.540.858.135   1.259.040.259.629  62,76% 

+ Chỉ tiêu vốn chủ sở hữu: 

 Vốn góp của chủ sở hữu  : 2.164.813.350.000 đồng 

+ Chỉ tiêu tài chính chủ yếu: 

CHỈ TIÊU  NĂM 2021  NĂM 2022  

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán (lần):    

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn: 2,93 2,59 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 1,37 0,81 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn (lần):   

+ Hệ số nợ/ Tổng tài sản 0,42 0,53 

+ Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu 0,71 1,12 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động (vòng):   

+ Vòng quay hàng tồn kho 0,90 1,5 

+ Vòng quay tổng tài sản 0,36 0,31 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời (%):   

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần  2,04 1,62 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  1,41 0,96 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản  0,74 0,5 

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần  3,89 2,84 

VI. Cam kết và kiến nghị của Ban Kiểm soát 

1. Với trách nhiệm ĐHĐCĐ giao, Ban Kiểm soát cam kết: 

- Tăng cường hơn nữa công tác giám sát trong hoạt động kinh doanh, trong quản trị và điều 

hành của Công ty; 

- Tăng cường công tác kiểm tra, phân tích, đánh giá các hoạt động của Công ty thông qua các 

Báo cáo tài chính, Báo cáo quản trị đồng thời tăng cường công tác kiểm tra đánh giá các hoạt 

động của Hội đồng quản trị cũng như Ban Tổng Giám đốc, có trách nhiệm báo cáo trước Đại 

hội đồng cổ đông. 
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2. Kiến nghị: 

- Đầu năm 2022, Hội đồng quản trị đã xây dựng chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh của 

Công ty. Đề nghị HĐQT, Ban Tổng Giám đốc tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức quản lý và 

nhân sự cho phù hợp hơn nữa đối với sự phát triển trong tương lai và hoàn thiện các quy định 

về quản trị nội bộ Công ty nhằm ngăn ngừa những rủi ro, có như vậy mới phát triển bền vững 

và nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

- Đề nghị HĐQT chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc: 

+ Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các dự án theo kế hoạch; 

+ Rà soát Hồ sơ pháp lý của các Dự án, đặc biệt đối với các Dự án chưa triển khai để tránh 

rủi ro bị thu hồi.  

     Trên đây là Báo cáo hoạt động trong năm 2022 và các cam kết, kiến nghị của Ban Kiểm kính 

trình Đại hội thông qua.  

      Thay mặt Ban kiểm soát, Tôi xin chúc các vị Đại biểu, các Quý vị cổ đông sức khỏe, thành đạt và 

hạnh phúc. Chúc Đại hội thành công tốt đẹp! 

   Xin trân trọng cám ơn./. 

 T/M. BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

 

(Đã ký) 

 

HÀ VIỆT HÙNG 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

Số: 01/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(V/v: Thông qua các Báo cáo tài chính (riêng/hợp nhất) đã được kiểm toán năm 2022) 

Kính gửi: Quý Cổ đông Công ty cổ phần Kosy 

 
- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam thông qua 

ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Kosy; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất đã được kiểm toán năm 2022 của Công 

ty Cổ phần Kosy. 

 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 2023 thông 

qua các BCTC đã được kiểm toán năm 2022 của Công ty cổ phần Kosy như sau: 

- Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY; 

- Báo cáo tài chính riêng và Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022 được kiểm toán bởi Công ty 

TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY tiến hành kiểm toán theo đúng chuẩn mực quy định, được Ban 

kiểm soát Công ty kiểm tra và được công bố trên websitse của Công ty (http://www.kosy.vn). Mỗi 

báo cáo đều bao gồm đầy đủ các bộ phận: 

+ Báo cáo kiểm toán độc lập; 

+ Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2022; 

+ Báo cáo kết quả kinh doanh năm 2022; 

+ Báo cáo lưu chuyển tiền tệ năm 2022; 

+ Thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2022. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

(Đã ký) 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 

DỰ THẢO 

http://www.kosy.vn/


CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

Số: 02/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

TỜ TRÌNH 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

 (V/v: Lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các BCTC năm 2023) 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Kosy 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Kosy. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt các công ty kiểm toán thực hiện 

kiểm toán và soát xét các báo cáo tài chính (riêng/hợp nhất) trong năm 2023 của Công ty cổ phần 

Kosy như sau: 

- Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn UHY; 

- Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC; 

- Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C - Chi nhánh Hà Nội; 

- Công ty TNHH Kiểm toán CPA VIETNAM - Chi nhánh Miền Bắc; 

- Chi nhánh Công ty Kiểm toán và Dịch vụ Tin học MOORE AISC. 

Kính đề nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc ủy quyền cho Hội đồng quản trị lựa chọn 

Công ty kiểm toán cụ thể theo danh sách trên. 

Trường hợp không thương lượng được với các công ty kiểm toán trong danh sách nêu trên về 

thời gian triển khai, mức phí thực hiện thì Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho HĐQT Công ty 

được phép lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập khác có tên trong danh sách được kiểm toán báo 

cáo tài chính năm 2023 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước để thực hiện kiểm toán các báo cáo 

tài chính (riêng/hợp nhất) trong năm 2023 của Công ty cổ phần Kosy. 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua./. 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 

DỰ THẢO 



1 

 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(Vv: Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch năm 2023) 

 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Kosy 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 do Quốc hội khóa 14 nước CHXHCN Việt Nam 

thông qua ngày 17/06/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Kosy; 

- Căn cứ Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất  năm 2022 của Công ty cổ phần Kosy. 

 

Hội đồng quản trị (HĐQT) kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) thường niên năm 

2023 thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch năm 2023 của Công ty cổ 

phần Kosy như sau: 

1. Phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 

Theo Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2022 của Công ty đã được kiểm toán; lợi nhuận sau 

thuế năm 2022 là 21.717.825.100 đồng. Kính trình Đại hội đồng cổ đông phương án phân phối lợi 

nhuận năm 2022 như sau: 

STT Các chỉ tiêu Số tiền (Đồng) 

1 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối lũy kế đến cuối năm 2021 91.576.103.649 

2 Lợi nhuận sau thuế năm 2022  21.717.825.100 

3 Tổng lợi nhuận sau thuế chưa phân phối năm 2020 (3=1+2) 113.293.928.749 

4 Trích lập các quỹ 0 

5 Cổ tức 2022   0 

6 Thù lao của HĐQT, BKS năm 2022 174.000.000 

7 Lợi nhuận để lại chuyển qua năm sau (7=3-4-5-6) 113.119.928.749 

Trong năm 2022, công ty không thực hiện chia cổ tức, lợi nhuận sau thuế được giữ lại để tái 

đầu tư. 

2. Kế hoạch năm 2023: 

Dự kiến năm 2023, Công ty không thực hiện trích lập các quỹ, cổ tức dự kiến 10%/ Vốn 

điều lệ, thù lao của HĐQT, BKS năm 2023 dự kiến 276.000.000 đồng. 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

 Số: 03/2023/TTr-HĐQT 

 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06  năm 2023 

DỰ THẢO 
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Kính trình Đại hội xem xét và biểu quyết thông qua./. 

 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 



TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(V/v: Phương án chi trả thù lao đối với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2022 

và kế hoạch năm 2023) 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Kosy 

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Kosy kính trình Đại hội đồng cổ đông xem xét và thông qua 

thù lao Hội đồng quản trị (HĐQT), Ban kiểm soát (BKS) công ty năm 2022 và kế hoạch thù lao 

HĐQT, BKS công ty năm 2023 như sau: 

TT Chức danh SL Thực hiện năm 2022 Kế hoạch năm 2023 

1 Chủ tịch HĐQT 01 5.000.000 đồng/ tháng 5.000.000 đồng/ tháng 

2 Thành viên HĐQT  (*) 3.500.000 đồng/ tháng 3.500.000 đồng/ tháng 

3 Trưởng BKS chuyên trách 01 2.000.000 đồng/ tháng 2.000.000 đồng/ tháng 

4 Thành viên BKS 02 1.000.000 đồng/ tháng 1.000.000 đồng/ tháng 

(*) Ghi chú: 

Từ tháng 01-08/2022, số lượng thành viên HĐQT (đã bao gồm Chủ tịch HĐQT) là 07 người  

Từ tháng 09/2022 trở đi, số lượng thành viên HĐQT (đã bao gồm Chủ tịch HĐQT) là 05 người theo 

Nghị quyết ĐHĐCĐ bất thường ngày 05/09/2022 

Tổng số tiền thù lao HĐQT, BKS năm 2022 là: 174.000.000 đồng (Một trăm bảy mươi bốn 

triệu đồng) 

Kế hoạch chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2023 là: 276.000.0000 đồng (Hai trăm bảy mươi sáu 

triệu đồng) 

Kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

Số: 04/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

DỰ THẢO 



1 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

Số: 05/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(V/v: Hủy bỏ phương án tăng vốn điều lệ năm 2022 chưa triển khai)  

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Kosy 

 

Trong năm 2022, Công ty đã thực hiện họp ĐHĐCĐ thường niên và 01 lần họp ĐHĐCĐ bất 

thường. Theo đó, ĐHĐCĐ đã thông qua việc phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ và thông qua chi 

tiết phương án phát hành với các nội dung chính như sau: 

- Tên tổ chức phát hành: Công ty cổ phần Kosy 

- Tên cổ phiếu phát hành: Cổ phiếu Công ty cổ phần Kosy 

- Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

- Số lượng cổ phiếu dự kiến phát hành tối đa: 56.672.460 cổ phiếu  

- Tổng giá trị dự kiến phát hành (theo mệnh giá): 566.724.600.000 đồng  

- Mục đích phát hành: Phát hành cổ phiếu để hoán đổi cổ phiếu cho các cổ đông công ty cổ 

phần chưa đại chúng để hoán đổi cổ phần của Công ty Cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu 

- Phương thức phát hành: Phát hành cổ phiếu theo phương thức hoán đổi cổ phiếu cho các 

cổ đông của Công ty cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu  

- Tỷ lệ hoán đổi: 1:1,3 (có nghĩa là 10 cổ phiếu Công ty cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu 

được hoán đổi lấy 13 cổ phiếu của Công ty cổ phần Kosy) 

- Đối tượng phát hành: 

STT Tên Cổ đông 
Số CMND,  

ngày cấp, nơi cấp 

SLCP  

đang sở hữu 

SLCP KOS được 

nhận khi hoán đổi 

1 Nguyễn Trung Kiên 

Số CMND: 013365392; ngày 

cấp 01/11/2010; nơi cấp CA 

thành phố Hà Nội 

2.700.000 3.510.000  

2 Nguyễn Toàn Năng 

Số CMND: 132024059; ngày 

cấp 12/02/2020; nơi cấp CA 

tỉnh Phú Thọ 

9.925.200          12.902.760  

DỰ THẢO 
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STT Tên Cổ đông 
Số CMND,  

ngày cấp, nơi cấp 

SLCP  

đang sở hữu 

SLCP KOS được 

nhận khi hoán đổi 

3 
Công ty cổ phần Đầu 

tư LEO REGULUS 

Số ĐKDN:  0109736599 do Sở 

KH&ĐT TP Hà Nội cấp lần 

đầu ngày 23/08/2021 

30.969000 40.259.700  

 Tổng cộng  43.594.200 56.672.460  

- Điều kiện về hạn chế chuyển nhượng: Cổ phiếu phát hành bị hạn chế chuyển nhượng tối 

thiểu 01 năm kể từ ngày kết thúc đợt phát hành 

- Nguyên tắc làm tròn và xử lý cổ phiếu lẻ: Cổ phiếu KOS mà cổ đông của Công ty cổ phần 

Điện gió Kosy Bạc Liêu được nhận sẽ làm tròn xuống đến hàng đơn vị, số lượng cổ phiếu KOS bị 

lẻ do làm tròn phát sinh sẽ được hủy. 

Tính đến thời điểm hiện tại, Công ty chưa triển khai việc Phát hành 56.672.460 cổ phiếu để 

hoán đổi cho các cổ đông của Công ty cổ phần Điện gió Kosy Bạc Liêu. Đồng thời, phương án phát 

hành cổ phiếu riêng lẻ trên đã không còn hoàn toàn phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội cũng như 

nội tại doanh nghiệp hay nhu cầu thực tế của các cổ đông của Công ty Cổ phần Điện gió Kosy Bạc 

Liêu.  

Vì vậy, HĐQT kính trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 thông qua việc hủy bỏ phương án 

phát hành chưa triển khai. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 

 



CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

Số: 06/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01  tháng 06 năm 2023 

 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(V/v: Thông qua giao dịch có giá trị từ 35% tổng tài sản và giao dịch giữa Công 

ty với các bên liên quan) 

Kính gửi: Quý cổ đông Công ty cổ phần Kosy 

Để đảm bảo tuân thủ quy định, tạo thuận lợi trong việc hoàn thành kế hoạch đề ra, HĐQT 

kính trình Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ): 

1. Thông qua các giao dịch có giá trị từ 35% tổng tài sản theo Báo cáo tài chính 

(BCTC) gần nhất 

- Các Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản và các giao dịch khác có giá trị từ 

35% hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ 

ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% trở lên tổng giá trị tài sản của doanh 

nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty. 

2. Phê duyệt giao dịch với các bên có liên quan bao gồm nhưng không giới hạn:  

- Các Hợp đồng, giao dịch vay, cho vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài 

sản của doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở 

hữu từ 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ 

đông đó. 

- Đối tượng giao dịch: Là (1) các cá nhân là thành viên HĐQT, thành viên Ban kiểm soát, 

thành viên Ban Tổng Giám đốc, người nội bộ khác của Công ty và các cá nhân là bên 

liên quan của người nội bộ; (2) các công ty con/ công ty liên kết, (3) các công ty thành 

viên và (4) công ty liên quan của người nội bộ, bao gồm nhưng không giới hạn các giao 

dịch được liệt kê dưới đây giữa Công ty với các công ty: 

Tên Công ty Mối quan hệ 

Công ty cổ phần Tập đoàn Sơn Phúc 
Công ty của TV thân cận trong GĐ của 

CTHĐQT 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Hạ tầng 

Đông Tây 
Tổ chức liên quan của Phó chủ tịch HĐQT 

- Nội dung giao dịch: 

+ Các giao dịch mua bán hàng hoá, nguyên nhiên vật liệu phục vụ cho hoạt động sản xuất 

DỰ THẢO 



kinh doanh của công ty. 

+ Các giao dịch vay, cho vay, mua/bán tài sản, bảo lãnh, cầm cố và thế chấp tài sản trên cơ 

sở tối ưu hóa dòng tiền và các hoạt động tài chính của các bên. 

+ Các giao dịch chuyển giao quyền sở hữu, cấp quyền sử dụng nhãn hiệu hàng hoá, sáng 

kiến, cải tiến kỹ thuật, quyền tác giả và các đối tượng sở hữu trí tuệ khác cho dù đã hoặc 

chưa được đăng ký bảo hộ. 

+ Các giao dịch chia sẻ chi phí; theo đó các chi phí được chia sẻ bao gồm nhưng không 

giới hạn chi phí dịch vụ công nghệ thông tin, chi phí quản lý, chi phí các dịch vụ khác, và 

chi phí vận hành phát sinh thực tế, phù hợp với giá thị trường và được phân bổ trên cơ sở 

thỏa thuận giữa các công ty nêu trên theo nguyên tắc minh bạch, bình đẳng, hợp lý, phù 

hợp với thông lệ thị trường và các quy định của pháp luật. 

3. Ủy quyền cho Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị: Chỉ đạo, giám sát Ban Tổng Giám đốc 

ký kết và thực hiện các giao dịch nêu trên, đảm bảo phù hợp với quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông Công ty 

- Đàm phán, quyết định các điều khoản, điều kiện cụ thể của các giao dịch trên; Ký kết, 

thực hiện các hợp đồng, thỏa thuận, tài liệu có liên quan khác, bao gồm cả các thỏa thuận 

sửa đổi, bổ sung, chấm dứt, thay thế (nếu có) trên cơ sở công bằng, khách quan, đảm bảo 

lợi ích của Công ty và các Cổ đông. 

HĐQT Công ty cổ phần Kosy kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./. 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 
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CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

 

Số: 07/2023/TTr-HĐQT 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 01 tháng 06 năm 2023 

TỜ TRÌNH  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

(V/v: Thông qua các nội dung liên quan đến thực hiện các dự án đầu tư của Công ty)  

 

Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Kosy 

 

Năm 2023 được dự báo là năm có nhiều biến động trong hoạt động kinh doanh của các doanh 

nghiệp nói chung và Công ty Cổ phần Kosy nói riêng. Sự tác động từ những yếu tố khách quan gây 

biến động đến nền kinh tế thế giới cùng sự thay đổi các chủ trương, chính sách điều tiết vĩ mô của 

nhà nước.  

Vì vậy, nhằm đảm bảo tính linh hoạt, hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh và những 

thay đổi có liên quan trong định hướng phát triển của Công ty, Hội đồng quản trị kính trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua các nội dung có liên quan trong quá trình thực hiện dự án như sau: 

1. Thông qua điều chỉnh Dự án đầu tư (nếu có) theo nội dung quy định tại Điều 41 Luật Đầu tư 

2020/ Nghị định/ Thông tư có liên quan với tất cả các Dự án đã – đang – chuẩn bị triển khai 

của Công ty Cổ phần Kosy; 

2. Để thực hiện có hiệu quả và linh hoạt nội dung tại mục 1 tờ trình nêu trên, Đại hội đồng cổ 

đông nhất trí ủy quyền cho Hội đồng quản trị thực hiện nội dung công việc tại mục 1 và có 

trách nhiệm báo cáo tình hình thực hiện công việc (nếu có) trước Đại hội đồng cổ đông tại 

phiên họp gần nhất. 

HĐQT kính trình ĐHĐCĐ xem xét và thông qua./. 

 

Nơi nhận 

- Như trên; 

- Lưu HĐQT, BKS, VT./. 

T/M HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

(Đã ký) 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 
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CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

Số: 01/2023/BB-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Hà Nội, ngày 23 tháng 6  năm 2023 

BIÊN BẢN HỌP 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

A. THỜI GIAN ĐỊA ĐIỂM HỌP CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

Trụ sở chính: B6- BT5, Khu đô thị mới Mỹ Đình 2, phường Mỹ Đình 2, Quận Nam Từ Liêm, TP. 

Hà Nội, Việt Nam 

Giấy CNĐKDN số 0103022871 do Sở KH&ĐT Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 10/03/2008,  

Giấy chứng nhận ĐKKD số 0102681319 cấp thay đổi lần 2 ngày 09/07/2010, đăng ký thay đổi lần 

thứ 17 ngày 09/12/2021. 

Hồi 09h00’ ngày 23 tháng 06 năm 2023, tại Phòng họp tầng 3, tòa nhà hội nhà báo Việt Nam, số 

68, đường Dương Đình Nghệ, phường Yên Hòa, quận Cầu Giấy, Hà Nội đã diễn ra cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Kosy (sau đây gọi tắt là Đại hội). 

B. BÁO CÁO THẨM TRA TƯ CÁCH CỔ ĐÔNG THAM DỰ ĐẠI HỘI 

………………… - Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông đọc Biên bản thẩm tra tư cách cổ đông 

tham dự Đại hội với kết quả như sau:  

- Tổng số cổ đông của Công ty: ………cổ đông (theo Danh sách cổ đông do Trung tâm 

lưu ký chứng khoán Việt Nam ngày ĐKCC 22/05/2023) 

- Tổng số cổ phần của Công ty: ………… Cổ phần 

- Tổng số cổ phần có quyền biểu quyết: ………….. Cổ phần 

- Tổng số cổ đông/ đại diện cổ đông có mặt tham dự Đại hội:  ……..cổ đông; sở hữu cá 

nhân và đại diện cho …………….. Cổ phần có quyền biểu quyết; chiếm tỷ lệ ……% 

tổng số Cổ phần. Trong đó: 

+ Tổng số cổ đông cá nhân trực tiếp tham gia Đại hội là: ……… cổ đông; đại diện cho 

…………… Cổ phần có quyền biểu quyết; chiếm tỷ lệ ………….% tổng số Cổ phần; 

+ Tổng số cổ đông tổ chức cử đại diện trực tiếp tham gia Đại hội là: ……….cổ đông; đại diện 

cho …………….. Cổ phần có quyền biểu quyết; chiếm tỷ lệ …………..% tổng số Cổ phần; 

+ Tổng số cổ đông ủy quyền cho người khác tham gia là: ……… cổ đông, sở hữu ……….Cổ 

phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ ………..% tổng số Cổ phần; 
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+ Số Cổ đông không tham dự ĐHĐCĐ, không ủy quyền cho người khác là: …………. Cổ đông, 

đại diện cho ………….. Cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm tỷ lệ ………% tổng số cổ phần; 

Căn cứ Khoản 1, Điều 141 Luật Doanh nghiệp năm 2020 và Điều lệ Công ty Cổ phần Kosy, Đại 

hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 của Công ty Cổ phần Kosy là hợp lệ và đủ điều kiện tiến 

hành.  

C. CHƯƠNG TRÌNH HỌP 

I. Bầu Đoàn Chủ tịch và Chủ tọa đại hội 

Đại hội tiến hành bầu Đoàn chủ tịch và Chủ tọa đại đội để điều hành đại hội, sau khi nghe danh 

sách nhân sự dự kiến, 100% cổ đông có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đã biểu quyết thông 

qua Đoàn chủ tịch và Chủ tọa đại hội gồm các thành viên sau đây: 

- Ông Nguyễn Việt Cường    - Chủ tịch HĐQT   - Chủ tọa 

- Bà Nguyễn Thị Hằng  - Phó Chủ tịch HĐQT  -  Thành viên đoàn CT 

- Ông …………..  - Thành viên HĐQT  -  Thành viên đoàn CT 

II. Bầu Ban Thư ký và Ban Kiểm phiếu  

Để giúp việc cho Đoàn chủ tịch và thực hiện công tác bầu cử, kiểm phiếu của Đại hội, sau khi 

nghe danh sách nhân sự dự kiến do Đoàn Chủ tịch giới thiệu, 100% cổ đông có quyền biểu quyết 

có mặt tại Đại hội đã biểu quyết thông qua Ban Thư ký và Ban Kiểm phiếu, cụ thể: 

Ban Thư ký gồm các thành viên sau đây: 

1. Bà ……………   - Trưởng Ban; 

2. Bà …………….   - Thành viên. 

Ban Kiểm phiếu gồm các thành viên sau đây: 

1. Bà …………………..   - Trưởng ban; 

2. Bà …………….   - Thành viên; 

3. Bà …………..    - Thành viên. 

III.  Phát biểu khai mạc Đại hội; Thông qua Chương trình Đại hội; Quy chế làm việc của Đại 

hội; Thể lệ biểu quyết của Đại hội;  

Chủ tọa đại hội – Chủ tịch HĐQT Ông Nguyễn Việt Cường phát biểu khai mạc đại hội. 

Tiếp đó, Bà …………………. - Trưởng Ban thư ký trình bày Chương trình họp của Đại hội; Quy 

chế làm việc của Đại hội. 

Kết quả: …………….% cổ đông có quyền biểu quyết có mặt tại Đại hội đã biểu quyết bằng 

hình thức giơ thẻ biểu quyết thông qua nội dung nêu tại mục III nêu trên. 
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IV. Nội dung các Báo cáo, Tờ trình 

Ông ………………. – Thành viên HĐQT trình bày Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động 

của Hội đồng quản trị năm 2022 kế hoạch năm 2023;  

Ông …………….. – Phó TGĐ trình bày Báo của Ban Tổng giám đốc về tình hình hoạt động sản 

xuất kinh doanh năm 2022 và kế hoạch năm 2023; 

Ông  Hà Việt Hùng  – Trưởng Ban Kiểm soát trình bày Báo cáo của Ban Kiểm soát về hoạt động 

của Ban Kiểm soát năm 2022 

Ông …………… – Thành viên Hội đồng quản trị trình bày các tờ trình của HĐQT, bao gồm: 

1. Tờ trình thông qua các BCTC kiểm toán năm 2022  

2. Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các BCTC năm 2023  

3. Tờ trình thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch năm 2023  

4. Tờ trình thông qua phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2022 và kế hoạch năm 2023  

5.  Tờ trình thông qua Hủy bỏ phương án tăng vốn điều lệ năm 2022 chưa triển khai 

6. Tờ trình về việc thông qua giao dịch có giá trị từ 35% tổng tài sản và giao dịch giữa Công 

ty với các bên liên quan 

7. Tờ trình về việc thông qua các nội dung liên quan đến thực hiện dự án đầu tư của Công ty  

8. Và các tờ trình khác thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ (nếu có) 

Bà …………….. - Trưởng ban kiểm phiếu lên hướng dẫn biểu quyết. Các cổ đông tiến hành biểu 

quyết các nội dung tờ trình theo hình thức bỏ phiếu kín. 

V. Các ý kiến thảo luận tại cuộc họp 

Nội dung thảo luận tại Đại  hội đã được Ban thư ký ghi nhận tại Phụ lục đính kèm Biên bản này. 

VI. Kết quả biểu quyết thông qua các nội dung của Đại hội  

Bà ………………– Trưởng Ban Kiểm phiếu thông báo kết quả kiểm phiếu  biểu quyết thông qua 

các tờ trình đã được trình bày tại Đại hội như sau: 

STT Nội dung biểu quyết 
Tổng SLCP có 

quyền biểu uyết 
Kết quả 

SLCP  

biểu quyết 

Tỷ lệ 

% 

1 

Báo cáo của HĐQT về hoạt 

động năm 2022 và kế hoạch 

năm 2023 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

2 ... Tán thành ... ... 
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STT Nội dung biểu quyết 
Tổng SLCP có 

quyền biểu uyết 
Kết quả 

SLCP  

biểu quyết 

Tỷ lệ 

% 

Báo cáo của Ban TGĐ về kết 

quả SXKD năm 2022 và kế 

hoạch năm 2023 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

3 
Báo cáo của BKS về hoạt động 

năm 2022 
... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

4 
Tờ trình thông qua các BCTC 

kiểm toán năm 2022 
... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

5 

Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm 

toán độc lập kiểm toán các 

BCTC năm 2023 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

6 

Tờ trình thông qua phương án 

phân phối lợi nhuận năm 2022 

và kế hoạch năm 2023 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

7 

Tờ trình thông qua phương án 

chi trả thù lao HĐQT, BKS 

năm 2022 và kế hoạch năm 

2023 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

8 

Tờ trình thông qua Hủy bỏ 

phương án tăng vốn điều lệ năm 

2022 chưa triển khai 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

9 

Tờ trình về việc thông qua giao 

dịch có giá trị từ 35% tổng tài 

sản và giao dịch giữa Công ty 

với các bên liên quan 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

10 

Tờ trình về việc thông qua các 

nội dung liên quan đến thực 

hiện dự án đầu tư của Công ty 

... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 

11 
Và các tờ trình khác thuộc thẩm 

quyền ĐHĐCĐ (nếu có) 
... 

Tán thành ... ... 

Không tán thành ... ... 

Không ý kiến ... ... 
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VII. Các vấn đề đã được Đại hội thông qua 

Trên cơ sở kết quả biểu quyết nêu trên, căn cứ vào Quy chế tổ chức, Quy chế bầu cử của Đại hội, 

các vấn đề sau đây đã được thông qua: 

- ……………… 

- …………………. 

V. THÔNG QUA BIÊN BẢN,  NGHỊ QUYẾT VÀ BẾ MẠC ĐẠI HỘI 

Bà ……………. – Trưởng ban thư ký Đại hội ghi lại đầy đủ, trung thực, đọc Biên bản và Nghị 

quyết trước toàn thể Đại hội và được các cổ đông tham dự nhất trí thông qua. 

Biên bản này được lập thành ba (03) bản bằng Tiếng Việt, có giá trị pháp lý như nhau, một (01) 

bản gửi UBCKNN; một (01) bản gửi SGDCK thành phố Hồ Chí Minh; một (01) bản lưu tại trụ sở 

chính Công ty Cổ phần Kosy. 

Đại hội kết thúc vào hồi 11h30 cùng ngày./. 

 

TM. Ban thư ký  Chủ tọa Đại hội   

    

 

 

………………… 

  

 

 

………………. 
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PHỤ LỤC 

NỘI DUNG THẢO LUẬN TẠI ĐHĐCĐ THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 
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CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

Số: 01/2023/NQ-ĐHĐCĐ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 23  tháng 6  năm 2023 

NGHỊ QUYẾT 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2023 

CÔNG TY CỔ PHẦN KOSY 

------------------- 

- Căn cứ Luật doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Luật chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Kosy; 

- Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2023 ngày 23  tháng 6  năm 2023 của 

Công ty cổ phần Kosy. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1. Thông qua Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Kosy năm 2022 và 

kế hoạch năm 2023 

Điều 2. Thông qua Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc về kết quả sản xuất kinh doanh năm 2022 và 

kế hoạch năm 2023 

Điều 3. Thông qua báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động năm 2022 

Điều 4. Thông qua các Báo cáo tài chính (riêng/hợp nhất) năm 2022 đã được kiểm toán 

Điều 5. Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập thực hiện kiểm toán các BCTC năm 

2023 

Điều 6. Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

Điều 7. Thông qua phương án chi trả thù lao HĐQT, BKS năm 2022 và kế hoạch năm 2023 

Điều 8. Thông qua Hủy bỏ phương án tăng vốn điều lệ năm 2022 chưa triển khai 

Điều 9. Thông qua giao dịch có giá trị từ 35% tổng tài sản và giao dịch giữa Công ty với các bên 

liên quan 

Điều 10. Thông qua các nội dung liên quan đến thực hiện dự án đầu tư của Công ty 

Điều 11. Thông qua các nội dung khác thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ (nếu có) 

Điều 12. Điều khoản thi hành 

 Nghị quyết này được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua toàn văn tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên 2023 và có hiệu lực thi hành kể từ ngày được thông qua. 

Các Ông (Bà) thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và toàn thể cổ đông của Công ty 

Cổ phần Kosy chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này và tổ chức triển khai theo thẩm quyền, 

DỰ THẢO 
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chức năng của mình phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ tổ chức và hoạt động của 

Kosy./. 

Nơi nhận: 

- Như Điều 12; 

- UBCKNN, Sở GDCK TP.HCM; 

- Website: Kosy.vn; 

- Lưu: VP. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HĐQT 

 

 

……….. 

 

NGUYỄN VIỆT CƯỜNG 
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